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ATA DA 12 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDL
NARIA DE FUNDAGCAO DO SINDISCOSE, RE
ALIZADA EM 03 DE NOVEMBRO DE 1992,

aos tres dias do mes de novembro de‘um mil, novecentos e noventa e dois, no
auditorio do Instituto de Previdencia do Estado de Sergipe - IPES, situado na
rua Campos, 177, nesta Capital, realizou-se a 12 Assembleia Geral Extraordina
ria de Fundacao do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscali
zacao Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado de Sergipe -
SINDISCOSE -5 estiveram presentes os servidores: RITA DE CASSIA ALVES DOS SAN
T0S, JOSE HILTON SANTOS, FAUSTO VIEIRA ROCHA, ANANIAS MENEZES NASCIMENTO, ER
BENE SILVA DE OLIVEIRA, RUY SILVA DE OLIVEIRA, LUIZ CARLOS§§VES DE MELO, AU
GUSTO CEZAR NEVES VIANA, JACKSON PASSOS DE AQUINO, JOAO INACIO, LEILA CRISTI
NA COSTA DO SACRAMENTO e MARIA DO SOCORRO DE OLIVEIRA - CREA, MARTA CRISTINA
FARIAS BARRETO e REJANE MARIA DE ARAUJO SOUZA - OAB/SE, MARIA GILZA VIEIRA GO
MES e MARIA DOS SANTOS - COREN, ANTONIO MAURICIO TELES MACHADO - CREMESE, MA
RIA EDERILDA PEREIRA DE SQUZA MOREIRA, TANIA CRISTINA BARBOSA e NILTON SOARES
SILVA - CRC, CELIA IVANDA DE OLIVEIRA SANTANA - CROM, MERCIA MARIA DOS SANTOS
- CRE; LOURDES BEATRIZ FREITAS DE OLIVEIRA - CROSE, LEILA XAVIFR DE  MELQ -
CRAS e MARGARETE APARECIDA BENTO. Iniciou-se os trabalhos as dezenove e trin
ta horas (19:30) pelo servidor do CREA - FAUSTO VIEIRA ROCHA, que fez uma bre
ve exp]aﬁacio do que significa a criacao do mesmo, procurando mostrar para os
participantes a importancia de se desenvolver um trabalho conjunto de concien
tizacao , um trabalho organizado e que so assim sera possivel Tutarmos para
garantir os direitos da categoria. A idéia foi aprovada por todos, ja que ha
anos almejavam por isso. Em seguida, passou ao item nQ 02 da pauta: Aprovacao

do Estatuto - Feita a Teitura do mesmo e nao havendo nenhum encaminhamento em
contrario, o referido Estatuto foi aprovado por unanimidade. Continuando, pas

sou ao item n2 03 da pauta: Eleicao da Diretoria provisoria- A eleicao se
deu por indicacao do Plenario, tendo sido eleita e empossada, a 12 Diretoria
ficou assim constituida: Diretor - Presidente - FAUSTO VfEIRA ROCHA - CREA,
Diretor Vice- Presidente - JOSE HILTON SANTOS - CREA, Diretor 10 Secretario -
MARTA CRISTINA FARIAS BARRETO - 0AB, Diretor 20 Secretario - REJANE MARIA DE
ARAUJO SOUZA - OAB, Diretor Administrativo - RITA DE CASSIA ALVES DOS SANTOS-
CREA, Diretor 10 Tesoureiro - NILTON SOARES SILVA - CRC, Diretor 20 Tesourei
ro - LEILA CRISTINA COSTA DO SACRAMENTO - CREA, Diretor de Eventos, Cultural
e Recreativos - MARIA GILZA VIEIRA GOMES - COREN, Diretor Tecnico Juridico -
ANTONIO MAURICIO TELES MACHADO - CREMESE, Conselho Fiscal - RUY SILVA DE OLI
VEIRA - CREA, MARGARETE APARECIDA BENTO - CORESE e LEILA XAVIER DE MELO-CRAS.
A Diretoria Provisoria tera um mandato de 06 (seis) meses. Nada mais havendo
a tratar, o SenhorFAUSTO VIEIRA ROCHA - Presidente recem empossado deu por en
cerrada a sessao, da qual foi lavrada a presente Ata, que seque assinada por
mim, MARTA CRISTINA FARIAS BARRETO, Diretora 13 Secretaria e pelos demais mem
bros presentes.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.
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EXTRATDO

Estatuto do SINDISCOSE-Sindicato dos Servidores

“on Conb(‘}hOb ¢ Ovdens de Fisculizacao Profissional e Entidades Coiigadas e

Afins do Estado de Sergipes visa melhorin nas condig¢oes de trabulhos de seus

associados: duracan: indeterminado; sede provisoria: Rua Campos, 121-Aju/SE;

representada ativa ¢ pussivamente pelo Diretor Presidentes adminiserada por

09 (nove) Dirctores o 03 (frés) membros do Consclho Fiscal, Somente podera

ser reformulads ¢ Asseabléin Geral, 0s membros nao respondern pelus obriga

¢oes socinis; dissolucao em Assomblein Geral. a qual dara destino no seu pa

trimonio. Eleitos: Fuusto Vieirs Rocha, braisleiro, casado, servidor publico Fe

deral  para Dirctor Presidente e Jose Hilton Sanins. brasileiro. casado,  servi

dor publice federa! pure Diretor Viee-Presidente da Diretovia Provisoria.

NDICATO DOS SERVIDURES EM CONSELHO E ORDENS Dt FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL E XNTIDADES COLIGADAS L AFINS DO ESTA

i
DO SBERGIPL SINDISCOSE  Torna publico que em Assemblein. Geral Extraordina

ria, realizada em 03 de novembro do 1992, auditorio do 1LY, situndo na Rua-

Campos, 177-Aju-5E, elcita o Divetoria Provisoric com siandato ate ;3.05.93. Di

retor Presidente: Uausto Vieird Rochiy, Diretor Vice-Prosidente: Joso tiilton San,

tos, Diretor 19 Scerctario Marta Cristina Farias Barrcto,
’1

Hejune Marvie de Araigo Sous:

iretor 29 Sceretario
, Birctor Administrativeo Rita de Cassin ALves dos
Santos, Diretor ¢ Tesourciro Nilton: Soares Silva, Diretor 20 Tesoursiro Leila
Cristina Costa do Sucraments, Diretor de Fventos Cultursis ¢ Rec retaivos  Mu
ria Gilza Vieira Gomes, Diretor Tecnico Juridico ‘Antonio Mauricio Teles Méchg
do. Conselho Tiscal: Ruy Silva de Qliveira, Margarcte Apsirecida

Bento e Lei
la Xavier dc Melo.

Aracaju{SE), 13 de novembro e 1992
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CATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFIS s
COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DE SERGIPE - SINDISCOSE

ESTATUTO
CAPITULO I

DA CONSTITUICAO PRERROGATIVAS E DEVERES
SECCAO

CONSTITUICAO

Art. 10 - 0 Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizacao  Profis
sional e Entidades Coligadas e Afins do Estado de Sergipe - SINDISCOSE, com sede e
foro em Aracaju-Sergipe, e constitido para fins de defesa e representacao legal da
categoria; na base territorial do Estado de Sergipe, com tempo de duracao indetermi

nado.

Art. 20 - Constitui finalidade precipua do sindicato: visar melhorias nas condicoes
de vida e de trabalho de seus associados, defender a independencia e autonomia da
representacao sindical e atuar na manutencao e na defesa das instituicoes democrati

cas brasileiras.

Art. 30 - A representacao da categoria profissional compreende todos os servidores
nos Orgaos abrangidos pelo Sindicato, bem como os daquelas entidades cujo enquadra

mento sindical venha a ser declarado por legislacao ou orgao competente.

SECCA0 11

PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 49 - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) Representar perante as autoridades administrativas e juridicas os inte
resses gerais de sua categoria e os interesses individuais de seus as
sociados, dentro dos limites do sindicato;

b) Celebrar convencoes e acordos coletivos de trabalhos, promover sua con
ciliacao e homologacao trabalhista;
c) Eleger os representates da categoria;

d) Estabelecer pontribuicGes a todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com as decisoes tomadas em assembleia convoca
da especificamente para este fim;



e) Colaborar, como orgao tecnico e Consultivo, no sentide e solucao dos
problemas gue se relacionam com sua categoria;

f) Filiar-se a federacao de grupo e a outras organizacoes sindicais, in
clusive de ambito internacional, de interesse dos servidores, median
te a aprovacao em assembléia;

g) Manter relacoes com as demais associacoes de categorias profissio
nais para concretizacao da solidariedade social e da defesa dos in
teresses da classe trabalhadora;

h) colaborar e defender a solidariedade entre os povos;

i) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo res
peito a justica social e pelos direitos fundamentais da pessoa huma
na;

j) Estabelecer negociacoes com a representacao da categoria economica,
visando a obtencao de melhorias para a categoria profissional;

1) Constituir servicos para promocao de atividades culturais, profissio
nais e de comunicacao;

m) Estimular a organizacao da categoria por local de trabalho.

CAPITULO II

'DOS  ASSOCIADOS -~ DIREITOS E DEVERES

Art. 50 - A todo individuo que, por atividade profissional e/ou vinculo empregati
cio, ainda que contratado por interposta pessoa, integre a categoria profissio
nal abrangida pelo sindicato, e garantido o direito de ser neste admitido.

Art. 60 - Sao direitos dos associados:

a) utilizar as dependencias do sindicato para atividades compreendidas
neste estatuto;

Votar e ser votado em eleicoes de representacoes deste estatuto;

c¢) Gozar dos beneficios e assistencia proporcionadas pelo sindicato;
) Excepcionalmente, convocar assembleia geral;

Participar, com direito a voz e voto, das instancias e entidades,con
forme o estabelecido pelo presente estatuto;

f) Os socios nao respondem pelas obrigacoes sociais assumidas pelo sin

dicato.

Art. 79 - Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela assembleia geral;
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b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacoes deste estatuto &
orespeito por parte da diretoria as decisoes das assembleias gerais
e congressos;

c) Zelar pelo patrimonio e servicos do sindicato, cuidando de sua corre
ta aplicacao;

d) Comparecer as reunioes e assembleias convocadas pelo sindicato.

Art. 80 - 0s associados estao sujeitos a penalidade de suspensao quando cometerem
grave desrespeito ao presente estatuto.

Paragrafo 10 - A apreciacao da falta cometida pelo associado deve ser feita em as
sembleia geral convocada para esse fim, na qual o associado tera o direito de defe
sa.

Paragrafo 20 - Julgando necessario, a assembléia geral definira uma comissao de
etica para analisar o ocorrido.

Paragrafo 32 - A penalidade sera determinada pela comissao de eética e apreciada
em assembleia.

Art. 92 - Ao associado aposentado, convocado para o servico militar ou afastado
por motivo de saude ou licenca sem vencimento, serao assegurados os mesmos direitos
dos associados em atividade laboral.

'
i

Paragrafo Unico - 0 associado convocado para o servico militar, afastado por motivo
de saude ou licenciado sem vencimentos nao podera exercer cargo de administracao ou
de representacao profissional, bem como ficara isento do pagamento das mensalidades,
no periodo em que perdurarem estas condicoes.

Art. 10 - Ao associado aposentado ou ao afastamento temporariamente serao assegu
rados todos os direitos e deveres.

Paragrafo Onico - Ao associado desempregado serao assegurados todos os direitos e
deveres por um periodo de 03 (tres) meses, contados da data da rescisao do contrato
de trabalho, anotada na CTPS, sendo-lhe facultada a isencao do pagamento.

Art. 11 - 0 associado que deixar a categoria, ingressando em outra perdera automé
ticamente seus direitos associativos.

Paragrafo Unico - Ao associado desempregado ou que deixar a categoria, fica assegu

rado o direito a assistencia juridico-trabalhista pelo periodo de 20 (vinte) meses,
apos o rompimento do vinculo empregaticio.

[EZRTERI0 DO 0.0 OFICIO)



CAPITULO TIII

DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

Art. 12 - A base territorial do sindicato compreende o Estado de Sergipe.

CAPITULO IV

DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Art. 13 - Constituem instancias do sindicato:
a) Assembleia Geral;
b) Congresso;
c) Diretoria;

d) Conselho Geral de Delegados Sindicais.

SECCAO I

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 14 -« As assembleias gerais serao soberanas em suas decisoes e constituem o
orgao maximo de deliberacao da categoria.

Art. 15 - A assembleias gerais poderao ser ordinarias, e extraordinarias.

Art. 16 - Sao assembléias gerais ordinarias a de apreciacao de balanco financeiro
e patrimonial realizada anualmente no mes de dezembro e a de previsao orcamentaria,
realizada anualmente no mes de outubro.

Paragrafo Unico - As assembleias gerais ordinarias, esgotado o prazo legal de sua
realizacao, poderao ser convocadas pelos associados em numero de 10 (dez), os quais
especificarao os motivos da convocacao e assinarao o respectivo edital.

Art. 17 - As assembleias gerais extraordinarias acontecerao sempre que necessario
e poderao ser convocadas pela diretoria ou por 5% dos sindicalizados, os quais
especificarao os motivos da convocacao.

Paragrafo 19 - 0 abaixo assinado, que garante a realizacao da assembleia, devera
ser depositado na sede do sindicato com antecedencia minima de 06 (seis)dias dadata

da assembleia.

Paragrafo 20 -~ A diretoria tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas a partir da
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_entrega do respectivo abaixo-assinado, para convocar a assembleia geral solicitada:

0

Art. 18 '~ Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da entidade para
frustar a realizacao da assembleia convocada nos termos deste estatuto.

Art. 19 - No caso de convocacao por associados, o edital de convocacao a ser pu
blicado podera ser assinado por um associado, fazendo-se mencao do numero de assina
turas apostas no documento.

Art. 20 - A convocacao das assembleias gerais far-se-a atraves da fixacao de con
vocacao na sede e divulgacao nos locais de trabalho.

Art. 21 - 0 "quorum" para dar inicio a assembleia geral devera ser de:
a) Em primeira convocacao,um terco dos sindicalizados;

b) Em segunda convocacao, trinta minutos apos o horario da primeira,com
qualquer numero de sindicalizados presentes;

c) o estatuto somente podera ser reformado em assebleia geral com 0
"quorum" acima refeirdo.

Art. 22 - Serao consideradas aprovadas em assembleias gerais as propostas que
obtiverem maioria simples entre os sindicalizados presentes.

Art. 23 --Serao eleitos em assembleia geral delegados sindicais de base para re
presentﬁcﬁo em cada Conselho, Ordens e Entidades coligadas e afins. Os delegados
sindicais de base serao eleitos em assembleia, em cada orgao da categoria, e indica
dos por oficio assinado pelo presidente da entidade a diretoria do sindicato.

SECCA0 I1

DO CONGRESSO

Art. 24 - 0 Congresso tera como finalidade analisar a sifuacao especifica da cate
goria, as condicoes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira e de
liberar programas de trabalho do Sindicato.

Art. 25 - A pauta e data do Congresso, bem como os criterios de participacao, se
rao definidos em Assembleia Geral que designara uma Comissao Organizativa para auxi

liar a Diretoria nos encaminhamentos necessarios.

Paragrafo Unico - A Assembléia de que trata este artigo devera ocorrer,no minimo,
45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio do Congresso.

Art. 26 - 0 Regimento Interno do Congresso nao podera contrapor ao Estatuto da
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; 27 - Qualquer sindicalizado inscrito no Congresso tera direito de apresentar
eses sobre o temario aprovado.

Art. 28 - A periodicidade do congresso devera ser definida em Assembleia  Geral
ou no proprio Congresso. '

SECCAD 11l
DA DIRETORIA COLEGIADA COMPOSICAO,

ATRIBUICOES E COMPETENCIA

Art. 29 - A direcio do Sindicato sera exercida por uma Diretoria Colegiada, com
posta por 09 (nove) membros, que serao fiscalizados por 03 (tres) membros do Conse
1ho Fiscal.

Art. 30 - Compoem a Diretoria colegiada os seguintes cargos:
1. diretor presidente;
2. diretor vice-presidente,

3. diretor 10 secretario;

4. diretor 20 secretario;

5. diretor administrativo;

6. diretor 10 tesoureiro;

7. diretor 20 tesoureiro;

8. diretor de eventos, cultural e recreativos;

9. diretor técnico-juridico.

Art. 31 - Sao atribuicoes da Diretoria Colegiada:

a) fixar em conjunto com as demais instancias consultivas e deliberati
vas, as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

b) cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da categoria em todas as

suas instancias;

c) gerir o patrimonio, garantindo sua utilizacao para o cumprimento des
te Estatuto e das deliberacoes da categoria representada;

d) analisar trimestraimeite relatorios financeiros do diretor tesoureiro;

e) representar o Sindicato no estabelecimento de negociacoes,dissidios,
administracao publica e privada, justica e eventos;



- .
7.
. f) reunir-se iem sessao ordinaria, uma vez por semana e, extraordinari

mente sempre gque necessario, convocada pela maioria da Diretoria Co
" legiadas

aprovar as propostas discutidas, por maioria simples de votos;

“elaborar o Plano Anual de Acao Sindical, que devera conter, entre
- outros:

1. as diretrizes gerais a serem sequidas pelo Sindicato.

2. as prioridades, orientacoes e metas a serem atingidas a curto, medio
e longo prazo.

i) remanejar e redistribuir as funcoes da Diretoria Colegiada, devendo
a medida ser referendada em Assembieia Geral;

j) avaliar e decidir sobre a contratacao e demissao de funcionarios;

1) designar os membros que assinarao cheques e outros titulos pelo Sin
dicato;

m) zelar pelo cumprimento integral dos acordos, dissidios e outras ques
toes de interesse da categoria.

32 - Cémpete ao Diretor Presidente:
a) presidir as Assembléias e reunioes da diretoria;
b) zelar e administrar o funcionamento do patrimonio do Sindicato;
. ¢) gerenciar os recursos humanos;

d) apresentar, para deliberacao da Diretoria Colegiada, as contratacoes
e demissoes de funcionarios;

e) zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores e pelo
funcionamento eficaz da maquina sindical, bem como executar a politi
ca de pessoal definida pela Diretoria Colegiada;

f) apresentar trimestralmente a Diretoria Colegiada, relatorio sobre o
funcionamento da administracao do Sindicato;

g) propor e coordenar a elaboracao do orcamento anual a ser apreciado
pela Diretoria Colegiada, pelo Conselho Fiscal e votado em Assem
bleia; :

- correlacionar-se com o Diretor Tesoureiro adotando os procedimentos
contabeis e de tesouraria estabelecidos por esta ultima;

i) assinar cheques e outros titulos juntamente com o Diretor Tesourei
ro;

j) o Vice-Presidente tera estas atribuicoes quando do impedimento do
.Presidente.

Art. 33 - Compete ao Diretor 10 Secretario:
‘ a) organizar e assinar atas de reunioes e Assembleias;
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. b) coordenar a divulgacao das Assembleias Gerais ordinarias e extraop

dinarias;
¢) coordenar a divulgacao das reunioes das diversas instancias de dire

cao do Sindicato;

d) secretariar as reunioes de Diretoria Colegiada, das Assembleias Ge

rais e dos Congressos;
e) manter atualizada a correspondencia do Sindicato;
f) organizar a memoria do Sindicato;
g) organizar pesquisas, levantamentos, analise e arquivamento de dados;

h) o 20 Secretario tera estas atribuicoes quando do impedimento do 10
Secretario.

Art. 34 - Compete ao Diretor Administrativo:
a) implementar a diretoria e divulgacao do Sindicato;

b) recolher e divulgar informacoes entre Sindicato, categoria e o con
junto da sociedade;

c) desenvolver as campanhas publicitarias, definidas pela Diretoria;

#
-5
&
v

d) ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa,comuni
cacdo, publicidade e producao de material da area;

e) manter a publicacio e a distribuicao do boletim e demais publicacoes
. do Sindicato;

f) ter sob sua responsabilidade a guarda dos documentos, contratos, etc
e toda a administracao geral do Sindicato, bem como as demais atri
buidas pela Diretoria.

Art. 35 - Compete ao Diretor Tesoureiro:
a) organizar a Tesouraria e Contabilidade do Sindicato;

b) elaborar e executar o plano orcamentario anual bem como suas altera
coes a serem aprovadas pela Diretoria e submetidas a Assembleia Ge
ral Ordinaria;

c) elaborar relatorio da situacao financeira do Sindicato e apresenta -
1o trimestraimente a Diretoria Colegiada;

d) elaborar balanco financeiro anual que sera submetido a aprovacao da

L AR R e e

Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal e Assembléia Geral Ordinaria;

e) adotar providencias necessaria para impedir a corrosao inflacionaria
e a deterioracao financeira do Sindicato, ter sob sua guarda a arre
cadacao e o recebimento de numerario e de contribuicao de  qualquer
natureza, inclusive doacoes e legados;

f) apor a assinatura juntamente com a do Diretor Presidente em cheques
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e outros titulos;

g) manter-se diariamente informado sobre a situacao financeira do Sindica
to;

h) o Diretor 20 Tesoureiro substituira o 10 tesoureiro em seus impedimen
tos.

Art. 36 - Compete ao Diretor de Eventos, Cultural e Recreativo:

a) implementar a Diretoria de Eventos, Cultural e Recreativo;

b) promover o assessoramento a Diretoria Colegiada atraves de elaboracac e
apresentacac sistematica de analise de conjuntura;

c) planejar, executar e avaliar as atividades sindicais com cursos, semi
narios, congressos, encontros etc;

d) coordenar a elaboracao de cartilhas, documentos e outras publicacoes
relacionadas com a area; '

e) propor e executar atividades de formacao nos diversos segmentos da ca
tegoria, a partir de necessidades detectadas;

f) implementar uma biblioteca no Sindicato;

g) Organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que pro
movam a integracao da categoria;

h) promover atraves de suas atividades a valorizacao e integracao da cul
tura popular;

i) organizar, firmar e divulgar convenios:

Art. 37 - Compete ao Diretor Tecnico-Juridico:

'4) preparar material para subsidiar as negociacoes coletivas;

b) acompanhar acordos coletivos, dissidios e acoes trabalhistas;

¢) elaborar estudos, pesquisas e documentacao na area trabalhista enfocan
do assuntos como saude do trabalhador, jornada de trabalho, direitos
da mulher, aplicacao de direitos constitucionais, aposentadoria etc.;

d) apor assinatura juntamente com a da Comissao de Negociacao nos acordos
coletivos;

e) manter a vigilancia quanto as politicas publicas e legislacao  ordina
ria, elaborando e encaminhando, sempre que necessario propostas que
possibilitem o avanco das diretrizes que inperessem a classe trabalha
dora.

Art. 38 - A Diretoria Colegiada fara, semestralmente, um balanco politico, visando

fazer a avaliacao do seu empenho.
SECCAO v

DO CONSELHO GERAL DE DELEGADOS SINDICAIS

Art. 39 - O Conselho Geral de Delegados Sindicais (CGDS) sera composto de  todos
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os delegados sindicais de base do Estado de Sergipe e um membro da Diretoria do Sin
-dicato.

Paragrafo 10 - 0 CGDS se reunira ordinariamente a cada 03 (tres) meses e extraor
dinariamente em qualquer tempo desde que convocados pela Diretoria Colegiada ou 1/3
(um terco) dos delegados sindicais.

Paragrafo 20 - S3o atribuicoes do CGDS:
a) cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da categoria em todas as

instancias;
b) zelar pelo cumprimento integral dos acordos, convencoes e dissi

dios da categoria;

c) subsidiar em conjunto com as demais instancias as diretrizes de
senvolvidas pela entidade;

d) subsidiar a elaboracao do plano anual de acao sindical;

e) aprovar as propostas por maioria simples de votos dos seus mem
bros;

f) implementar a divulgacao do Sindicato em suas bases;

g) estimular a participacao da categoria no Sindicato e na base sin

dical.
Paragrafo 30 -~ 0 CGDS tera um regimento interno que sera aprovado em Assemblaia
Geral. "
CAPITULO Vv

DO  CONSELHO  FISCAL

Art. 40 - 0 Conselho Fiscal sera composto por 03 (tres) membros eleitos diretamen
te no mesmo pléito da Direcao.

Paragrafo Unico - Fica vedada a participaciao de mebros da Diretoria Colegiada e do
CGDS no Conselho Fiscal,

Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacao da gestao financeira e patrimo
nial do Sindicato.

Paragrafo 10 - 0 parecer do Conselho Fiscal sobre a gestao financeira e patrimo
nial anual devera ser submetido a aprovacio da Assembléia Geral, convocada para es
se fim, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo 20 - 0 Conselho Fiscai reunir-se-a semestralmente com o Diretor Tesou
reiro para apreciar o balancete semestral, que devera ser distribuido a categoria.




CAPITULO VI

DA PERDA DO MANDATO DA DIRETORIA

Art. 42 - Os membros da Diretoria Colegiada perderao seu mandato nos seguintes ca

S0S:
a) malversacao ou dilapidacao do patrimonioc social;
b) violacao deste Estatuto;
c) abandono da funcao;
d) aceitacao ou solicitacao de transferencia que importe no afastamento
do exercicio do cargo.
Paragrafo Onico - Considera-se abandono do cargo a ausencia nao justificada a 03

(tres) reunioes sucessivas da Diretoria e 10 (dez) justificadas nao sucessivas desde
que submetidas a apreciacao da Diretoria Colegiada.

Art. 43 - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria‘Colegiada atraves de de
claracao de perda de mandato.

Paragrafo 12 - A declaracao tera que observar os seguintes procedimentos:
a) ser votada pela Diretoria Colegiada e constar na ata da reuniao;
e b) ser notificada ao acusado

c) ser afixada na sede e em locais visiveis dos associados, pelo
periodo continuo de 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo 20 - A declaracao de perda de mandato a ser notificada e afixada, deve
ra conter a data, horario e local de realizacao da Assembleia Geral.

Art. 44 - A declaracao de perda de mandato sindical podera opor-se o acusado na Di
retoria do Sindicato.

Art. 45 - Em qualquer hipotese, a decisao final cabera a Assembléia Geral que sera
especialmente convocada, no periodo maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo de 10
(dez) dias apos a notificacao do acusado.

Art. 46 - A declaracao de perda do mandato somente surte seus efeitos apos a deci
sao final da Assembleia Geral. Contudo, apos verificados os procedimentos previstos
neste Estatuto, suspende-se o exercicio das funcoes desempenhadas pelo acusado junto
a entidade.




SECCAO 1
DA VACANCIA

Art. 47 - A vacancia sera declarada pela Diretoria Colegiada nas hipoteses de:

a) impedimento do exercente;
b) abandono da funcao;

c) renuncia do exercente;

d) perda do mandato;

e) falecimento.

Art. 48 - A vacancia do cargoc por derda do mandato ou impedimento do exercente se
ra declarada pela Diretoria Colegiada, 24 (vinte e quatro) horas apos a decisao da
Assembleia Geral ou 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento do anuncio espont§
neo do impedido.

Art. 49 - A vacancia do cargo por abandono da funcao sera declarada 24 (vinte e
quatro) horas apos expirado o prazo de 03 (tres) reunioes ordinarias consecutivas
estipulada no paragrafo unico do art. 42.

Art. 50 - A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pela Direto
ria no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos ser apresentada formalmente pelo renunci

ante.
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Art. 51 - A vacancia do cargo em razao de faleciemnto do ocupante sera declarada
72 (setenta e duas) horas apos a ocorrencia do fato.

Art. 52 - Declarada a vacancia, o orgao processara a nomeacao do substituto no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias segundo os criterios estabelecidos neste Estatuto.

SECCA0 11

SUBSTITUICOES

Art. 53 - Na ocorrencia de vacancia do cargo ou de afastmento temporario do dire
tor por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicao sera processa

S B IRE

da por decisao e designacao da Assembléia Geral especifica, que escolhera um novo mem
bro para ocupar o cargo vago da Diretoria Colegiada.

Art. 54 - Todos os procedimentos que impliquem alteracao na composicao da  Direto

ria Colegiada do Sindicato, deverao ser registrados, anexados em pasta unica, arqui
vados juntamente com os autos do processo eleitoral
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CAPITULO  VII

DO PATRIMONIO

"Art. 55 - 0 patrimonio da entidade constitui-se:

a) das contribuicoes devidas ao Sindicato pelos que participem da cate
ria profissional em decorrencia de norma legal ou clausula inserida
em convencao coletiva de trabalho e acordo coletivo de trabalho.

b) das mensalidades dos associados, na conformidade do art. 79 alinea

llall;
c¢) dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas;

d) dos direitos e obrigacoes patrimoniais decorrentes da celebracao de
contratos;

e) das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 56 - Os bers moveis que constituem o patrimonio da entidade serao  individua
lizados e identificados atraves do meio proprio para possibilitar o controle do uso
e conservacao dos mesmos. '

Art. 57 - Para alienacdo, locacao ou quitacao de bens imoveis, o Sindicato reali
zara uma avaliacao, cuja execucao ficara a cargo de organizacao legalmente habilita
da para este fim.

Paragrafo Unico - A venda de bem imovel dependera de previa aprovacao da Assem
bleia Geral, especialmente convocada para este fim.

Art. 58 -0 dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir da
no patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 59 - Os bens patrimoniais do Sindicato nao respondem por execucoes resultan
tes de multas eventualmente impostas a entidade, em razao de dissidio coletivo  de
trabalho.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolucao do Sindicato o seu patrimonio tera o des
tino, que, determinar a Assembleia Geral.
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CAPITULO VIII
DO PROCESSO FLFITORAL
SECCA0 I

ELEICOES

Art. 60 - Os membros da direcao serao eleitos, em processo eleitoral Gnico, trie

nalmente, de conformidade com os dispositivos legais e determinacoes do presente Es
tatuto.

Art. 61 - As eleicoes de que trata o artigo anterior, serao realizadas dentro do

prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o ter
mino dos mandatos vigentes.

Art. 62 - Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condicoes de igualdade as chapas concorrentes, quando
for o caso, especialmente no que se refere a mesario e fiscais, tanto na coleta quan
to na apuracao de votos.

SECCAO  II

ELEITOR

Art. 63 - E eleitor todo associado que na data da eleicao tiver:
a) mais de 06 (seis) meses de incricao no quadro social;
b) quitado as mensalidades ate 05 (cinco) dias antes das eleicoes;

c) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - E assegurado o direito de voto ao aposentado, bem como ao desem
pregado no maximo ha 03 (tres) meses, mediante comprovacao de sua aposentadoria ou
do desemprego, e desde que tenha sido socio do Sindicato pelo menos 06 (seis) meses
antes de sua aposentadoria ou desemprego.

SECCAO0  III

CANDIDATURAS,  INELEGIBILIDADES

Art. 64 - Podera ser candidato o associado que, na data da realizacdo da eleicdo
em primeiro escrutinio, tiver mais de 06 (seis) meses de inscricao no quadro social
do Sindicato e estar em dia com suas mensalidades sindicais e ser maior de 16 (dezes
seis) anos.
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Art. 65 - Sera inelegivil, bem como fica impedido de permanecer no exercicio de
cargos eletivos, os associados:

a) que nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em funcao de
exercicio em cargos de administracao sindical;

b} que houverem lesado o patrimGnio de qualquer entidade sindical.

SECCAO Iv

CONVOCACAO DAS  ELEICOES

Art. 66 - As eleicoes serao convocadas, por edital com antecedencia de no  minimo

30 (trinta) dias e maximo de 60 (sessenta) dias contados da data de realizacao do
pleito.
Paragrafo 10 - Copia do edital a que se refere este artigo devera ser fixada na

sede do Sindicato e nos locais de trabalho.

Paragrafo 20 - 0 edital de convocacao das eleicoes devera conter obrigatoriamente:
1. data, horario e local da votacao;

2. prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da se

a cretaria.
Paragrafo 32 - 0 edital devera ser publicado em jornal de grande ciruclacao no Es
tado de Sergipe.
SECCAO v

COMPOSICAO E FORMACA0 DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 67 - 0 processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissao Elei
toral composta de 03 (tres) ou de 05 (cinco) associados, eleitos em Assembleia Geral,
e de um representante de cada chapa registrada.

Paragrafo 10 - A indicacao de um representante de cada chapa para compor a Comis
sao Eleitoral, far-se-a no ato de encerramento do prazo para registro de chapas.

Paragrafo 20 - As decisoes da Comissao Eleitoral serao tomadas por maioria sim
ples de votos.
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SECCAO VI

DOS PROCEDIMENTOS PARA REGISTRO DE  CHAPAS

Art. 68 -0 prazo para registro de chapas sera de ate 15(quinze) dias antes da da
ta de realizacao das eleicoes.

Paragrafo 12 - 0 registro de chapas far-se-a junto a Comissao Eleitoral, que forne
cera, imediatamente, recibo dadocumentacao apresentada.

Paragrafo 20 - Para efeito do disposto neste artigo, a Comissao Eleitoral mantera
uma secretaria, durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente de,
no minimo, 04 (quatro) horas diarias, onde permanecera pessoa habilitada para aten
der aos interessados, prestar informacoes concernentes ao processo eleitoral,receber
documentacao, fornecer recibos etc.

Paragrafo 32 - 0 requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos
candidatos que a integram, sera enderecado a Comissao Eleitoral, em duas vias e ins
truido com os seguintes documentos:

1. ficha de qualificacao do candidato em duas vias assinadas pelo
proprio candidato;

2. copia da Carteira de Trabalho e Previdencia Social onde constem
a qualificacao civil, verso e anverso, ou os contratos de traba
balho que comprovem o tempo de exercicio profissional.

Art. 69 - Sera recusado o registro de chapa incompleta.

Paragrafo Unico - Verificando-se irregularidade na documentacao apresentada, a Co
missao Eleitoral notificara o interessado para que promova a correcao no prazo  de
05 (cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 70 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato
fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante da candidatura e no mesmo pra
zo comunicara, por escrito, aos orgaos empregadores, o dia e a hora do pedido de re
gistro da candidatura do seu empregado.

Art. 71 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissao  Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem nume
rica de inscricao, todas as chapas e os nomes dos candidatos entregando copia aos re
presentantes das chapas inscritas.

Art. 72 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo
de registro, a Comissao Eleitoral fara publicar relacao nominal das chapas registra
das, pelo mesmo meio utilizado para o edital de convocacao da eleicao e declarara a
berto o prazo de 03 (tres) dias para a impugnacao.




Art. 73 - Ocorrendo renuncia formal de candidato apos o registro da chapa, a Comis

'sao Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos as

sociados.

Pafigrafo_ Unico - A chapa de due fizerem parte candidatos renunciantes podera
concorrer desde que mantenha o minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 74 - Ericerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissao E

leitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova convocacao de etei
cao.

Art. 75 - Apos o termino do prazo para registro de chapas a Comissao Eleitoral for
necera no prazo de 05 (cinco) dias, a relacao de associados para cada chapa registra
da, desde que requerida por escrito.

Art. 76 - A relacao dos associados em condicoes de votar sera elaborada ate 10
(dez) dias antes da data da eleicao, e sera no mesmo prazo afixado em local de facil
acesso na sede do Sindicato para consulta de todos os interessados e fornecida a um
representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a Comissao Eleitoral.

SECCAO  VII

IMPUGNACAO DAS  CANDIDATURAS

Art. 77 - 0 prazo de impugnacao de candidaturas e de 03 (tres)dias contados da pu
blicacao da relacao nominal das chapas registradas.

paragrafo 19 - A impugnacao, que somente podera versar sobre as causas de inelegi
bilidade previstas neste Estatuto, sera proposta atraves de requerimento fundamenta
do, dirigido a Comissao Eleitoral e entregue, contra recibo, na secretaria por asso
ciados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Paragrafo 20 - No encerramento do prazo de impuanacao lavrar-se-a o competente
termo de encerramento em que serao consignadas as  impugnacoes propos
tas, destacando-se nominalmente, os impugnantes e os candidatos impugnados.

Paragrafo 32 - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candi
dato apresentara contra-razoes, instruido processo, a Comissao Eleitoral decidira so
bre a procedencia ou nao da impugnacao ate 03 (tres) dias antes da realizacao  das
eleicoes.

Paragrafo 40 - Decidindo pelo acolhimento da impugnacao, a Comissao Eleitoral pro
videnciara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

e




a) afixacao da decisao no quadro de avisos, para conhecimento@

todos os interessados;

b) notificacao ao integrante impugnado:

Paragrafo 50 - Julgada improcedente a impugna¢ao, o candidato impugnado concorre

ra as eleicoes, se procedente, nao concorrera.

Paragrafo 60 - A chapa da qual fizeram parte os impugnados por decisao da  Comis
sao Eleitoral, podera concorrer as eleicoes desde que mantenha 2/3 (dois tercos)dos
demais candidatos. '

SECCRO VIII

VOTO  SECRETO

Art. 78 - 0 sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providencias:
a) uso de cedula unica contendo todas as chapas registradas;
b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) verificacao da autencidade da cedula Unica e rubrica a vista dos mem

bros da mesa coletora;
d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto;

’. - I3 -~ -~ 3
e) o eleitor devera rubricar a folha de votacao a vista da mesa coletora.

Art. 79 - A cedula Unica, contendn tndas as chapas registradas, sera confeccionada
em papel branco, opacoc e pouco absorvente com tipos uniformes.

Paragrafo 120 - A cedula unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobra
da, resguarde o sidgilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-

la.

Paragrafo 20 - As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente, a partir
do numero 01 (um), obedecendo a ordem de registro.

SECCA0  IX

COMPOSICA0O DAS  MESAS COLETORAS

Art. 80 - As mesas coletoras de votos funcionarao sob a exclusiva responsabilidade
de um coordenador e dois mesarios, membros da categoria, designados pela Comissao E ¢

leitoral, ate 03 (tres) dias antes da eleicao.
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paragrafo 10 - Cada chapa podera fornecer a Comissac Eleitoral nomes de pessoas i
doneas para composicao das mesas coletoras, com antecedencia minima de 03 (tres)dias
em relacao a data da realizacao da eleicao.

Paragrafo 20 - Poderao ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nos
locais de trabalho a juizo da Comissao Eleitoral.

Paragrafo 30 - O0s trabalhos de cada mesa coletora poderao ser acompanhados por
fiscais designados pelos candidatos,escolhidos entre os associados, na proporcao de
01 (um) fiscal por chapa registrada.

Paragrafo 42 - Havendo impossibilidade por parte da Comissao Eleitoral em compor
as mesas coletoras com membros da categoria, podera feze-lo com outras pessoas a seu

criterio.

Art. 81 - Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) os candidatos, seus conjuges e parentes,ainda que por afinidade, ate se
gundo grau, inclusive;

b) os membros da administracao do Sindicato.

Art. 82 - 0 mesarios substituirao o coordenador da mesa coletora de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regtilaridade do processo eleitoral.

y
Paragrafo 12 - Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes ao ato
de abertura, durante e no encerramento da votacao, salvo motivo de forca maior regis

trado em ata.
Paragrafo 22 - Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora ate 15 (quinze) mi
nutos antes da hora determinada para o inicio da votacao, assumira a Coordenacao o

primeiro mesario e, na falta ou impedimento, o segundo mesario.

Paragrafo 39 - As chapas concorrentes poderao designar naquele momento, dentre as
pessoas presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que
forem necessarios para completarem a mesa.

SECCAO X

COLETA DE VOTOS

Art. 83 - Somente poderao permanecer no recinto da mesa coletora 0s seus membros ,
os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a direcao da mesa coletora pedera intervir
no seu funcionamento durante os trabalhos de votacao.
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Art. 84 - 0Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terao a duracao minima de
(seis) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento

vistas no edital de convocacao.

Paragrafo 10 - Os trabalhos de votacio so poderao ser encerrados antecipadamente
se ja tiverem votado todos os eleitores constantes na folha de votacao.

Paragrafo 20 - Quando a votacio se fizer em mais de um dia, ao termino dos traba

Thos de cada dia, o coordenador da mesa coletora, Juntamente com 0s mesarios e fis
cais, procederao o fechamento da urna com aposicao de tiras de papel gomado, rubri
cadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar a ata, pelos mesmos assi

nada, com mencao do nimero de votos depositados.

Paragrafo 32 - Ao termino dos trablhos de cada dia as urnas permanecerao na sede
do Sindicato, sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas con
correntes.

Parégrafo 49 - 0 descerramento de urna no dia da continuacao da votacao, somente
podera ser feito na presenca dos mesarios e fiscais, apos verificado que a mesma per
maneceu inviolada.

Art. 85 - Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentacao a mesa, de
pois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cedula unica rubrica
da pelo coordenador e mesarios e na cabine indevassavel, apos assinalar sua preferen
cia, a dobrara, depositando-a em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

‘.
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Paragrafo Unico - Antes de depositar a cedula na urna o eleitor devers exibir a
parte rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem tocar, se e a  mesma
que The foi entregue. Se a cedula nao for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar
a cabine indevassavel e trazer o seu voto na cedula que recebeu, se o eleitor nao
proceder conforme determinado, nao podera votar anotando-se a ocorrencia na ata.

Art. 86 - O0s eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes
nao constarem na lista de votantes, assinando lista propria votarao em separado.

Paragrafo Onico - 0 voto em separado sera tomado da seguinte forma:

1. Os membros da mesa coletora entregarao ao eleitor sobrecarta
apropriada para que ele, na presenca da mesa, nela coloque a
cedula que assinalou, depositando-a na urna;

2. 0 coordeandor da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta
as razoes da medida, para posterior decisao do presidente da
mesa apuradora.

Art. 87 - Sao validos para identificacao do eleitor qualquer um dos documentos a
baixo:
a) Carteira de Trabalho e Previdencia Social;




Carteira de Identidade;

V)TCertificado de Reservista;

ﬂfd) Carteira de Associado do Sindicato desde que apresentada junto  com

documento com foto;

e) Carteira Funcional da empresa, desde que tenha fotografia;

Art. 88 - A hora determinada no edital para encerramento da votacao, havendo no
‘recinto eleitores a votar, serao convidados em voz alta a fazerem entrega aos  mesa
rios da mesa coletora do documento de identificacao, prosseguindo os trabathos, ate
que vote o ultimo eleitor. Caso nao haja, mais eleitor a votar, serao imediatamente
encerrados os trabalhos.

Paragrafo 120 - Encerrados os trabalhos de votacao a urna ser lacrada, com aposi
cao de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. As
urnas devem ser lacradas sempre que forem transportadas.

paragrafo 20 - Em seguida, o coordenador fara lavrar ata, que sera tambem assinda

pelos mesarios e fiscais, registrando a data e horas do inicio e encerramento dos
trabalhos, total de votantes e dos associados em condicoes de votar, o numero de vo
tos em separado se houver, bem como resumidamente, os protestos apresentados. A se
guir o coordenador da mesa coletora fara entrega ao presidente da mesa apuradora,me
diante recibo, de todo o material utilizado durante a votacao.

SECCA0  XI
MESA APURADORA DE  VOTOS

Art. 89 - A secao eleitoral de apuracao sera instalada na sede do Sindicato, ou
em local apropriado, imediatamente apos o encerramento da votacao, sob a presidencia
de pessoa de notoria idoneidade, nao pertecente a categoria, designada pela Comissao
Eleitoral, a qualquer recebera as atas de instalacao e encerramento das mesas coleto
ras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pe
los mesarios e fiscais.

Paragrafo 19 - A mesa apuradora de votos sera composta de 03 (tres) escriturado
res, designados pela Comissao Eleitoral, podendo ser indicados pelas chapas  concor
rentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabahos pelos fiscais designados na
propor¢ao de um‘por chapa para cada mesa.

Paragrafo 20 - O presidente da mesa apuradora verificara pela lista de votantes
se o "quorum" previsto no artigo 97 foi atingido, procedendo, em caso afirmativo, a
abertura das urnas uma de cada vez, para contagem das cedulas de votacao. Ao  mesmo
tempo, procedera leitura de cada uma das atas das mesas coletoras correspondentés e
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decidira,
razoes

Art. 90 -

Paragrafo

Paragrafo

Paragrafo

Art. 91 -

Paragrafo

Paragrafo

Art. 92 -

Art. 93 -

Art. 94 -

um a um, pela apuracao ou nac dos votos tomados "em relagao”, a vista
que os determinarem, conforme se consignou nas sobrecartas.

Na contagem das cedulas de cada urna, o presidnete verificara se o numero
coincide com o da lista de votantes.

10 - Se o numero de cedulas for igual ou inferior ao de votantes que as
sinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracao.

20 - Se o total de cedulas for superior ao de votantes que assinaram a
lista, proceder—se-é a apuracao, descontando-se do votos atribuidos
a chapa mais votada o numero de votos em excesso, desde que esse nu
mero seja inferior a diferenca entre as duas mais votadas naquela
urna.

30 - Se o excessu de cedulas for igual ou superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Findo a apuracao o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a cha
pa mais votada e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

10 - A ata mencionara obrigatoriamente:

1. dia e hora de abertura e do encerramento dos trabalhos;

2. local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes
dos respectivos comporentes;

3. resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de Vo

tantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada
chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

4. numero total de eleitores que votaram;
5. resultado geral da apuracao;
6. proclamacao dos eleitos.

20 - A ata geral de apuracao sera assinada pelo presidente e Comissao E
Teitoratl.

Se o numero de votos nulos, incluindo urnas anuladas, for superior a  50%
(cinquenta por cento) do nimero de votantes que assinaram a lista, nao ha
vera proclamacao de eleitos pela mesa apuradora, cabendo a Comissao Eleito
ral realizar novas eleicoes no prazo maximo de 30 (trinta) dias, concorren
do as mesmas chapas inscritas.

Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-ao novas elei
coes no prazo de 15 (quinze) dias, limitadas a eleicao as chapas em ques -
tao.

A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cedulas apuradas perma
necerao sob a guarda do presidente da mesa apuradora ate a proclamacao fi :
nal do resultado da eleicao, em urnas lacradas e rubricadas pelo presiden -
te da mesa apuradora e pelos fiscais.




Art. 95 - A Comissao Eleitoral devera comunicar por escrito,ao orgao empregador,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a eleicao, bem como a data da posse do em
pregado.

Paragrafo Unico - A posse dos eleitos acontecera 15(quinze) dias apos a  proclama
cao dos eleitos, na sede do Sindicato.

Art. 96 - A ata da apuracao e proclamacao da chapa eleita, elaborada de conformi

‘dade com o art. 91 deste Estatuto, devera ser registrada em Cartorio no prazo maxi

mo de 48 (quarenta e oito) horas uteis.

SECCA0  XII

DO QUORUM, DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

Art. 97 - A eleicio do Sindicato so sera valida se participar da votacao no mini
mo mais de 40% (quarenta por cento) dos associados com direito a votar. Nao  sendo
obtido este “quorum”, o presidente da mesa apuradora, encerrara a eleicao, fara

inutilizar as cedulas e sobrecartas, sem abrir, notificando, em seguida, a Comissao

Eleitoral, para que esta promova nova eleicao nos termos do edital.

paragrafo 10 - A nova eleicao sera valida se nela tomarem parte mais de 30%(trin
ta por cento) dos eleitores, ocbservadas as mesmas formalidades da primeira.

paragrafo 29 - Na ocorrencia de qualquer das hipoteses previstas no "caput” e no
paragrafo primeiro, apenas as chapas inscritas para a primeira eleicao concorrerao
as subsequentes.

Paragrafo 32 - S0 poderao participar da eleicao em segunda convocacao os eleito
res que se encontram em condicoes de exercitar o voto na primeira convocacao.

Art. 98 - Nao sendo atingido o "quorum” em segundo e G1timo escrutinio, a Comis
sio Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara Assembleia  Geral
que declarara a vacancia da administracao a partir do termino do mandato dos mem

bros em exercicio e elegerao Junta Governativa para o Sindicato, realizando-se nova
eleicao dentro de 06 (seis) meses.

SECCAO  XIII
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO
PROCESSO  ELEITORAL

Art. 99 - Sera anulada a eleicao quando, mediante recurso formalizado nos termos

deste Estatuto, ficar comprovado:




a) que foi realizada em dia, hora e local diversos dos informados
edital de convocacao ou encerrada a coleta de votos antes da  hora
determinada sem que hajam todos os eleitores constantes da folha de

votacao:;

b) que foi preterida qualquer das formalidades esssenciais estabeleci
das neste Estatuto;

c) que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos

na lei e neste Estatuto;

d) ocorrencia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade,impor
tando prejufzo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

paragrafo Onico - A anulacao do voto nao implicara anulacao da urna em que a
ocorrencia se verificar. De igual forma a anulacao de urna importara na anulacao
da eleicao, salvo se o total geral de anulados for superior a 50% (cinquenta por

cento) do numero de votantes que assinarem as listas.
Art. 100 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa.

Art. 101 - Anuladas as eleicoes no Sindicato, outras serao convocadas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicacao do despacho anulatorio.

SECCAO  XIV

DO MATERIAL  ELETTORAL

Art. 102 - A Comissao Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado ©
processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais .

Sao pegas' essenciais do processo eleitoral:

a) edital, folha de jornal, boletim do Sindicato que publicaram o avi

so resumido da convocacao eleitoral;

b) copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas
fichas de qualificacao individual dos candidatos;

c) exemplar do jornal que publicou a relacao nominal das chapas regis

tradas;

d) copias dos expedientes relativos a composicao das mesas eleitorais;
e) relacao dos socios em condicoes de votar;

f) listas de votacao;

g) atas das secoes eleitorais de votacao e de apuracao dos votos;

h) exemplar da cedula unica de votacaos

i) copias das impugnacoes e dos recursos e respectivas contra-razoes;

j) comunicacao oficial das decisoes da Comissao Eleitoral.
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25.
seccho XV

DOS  RECURSOS

Art. 103 - 0 prazo para interposicao de recursos sera de 05 (cinco) dias, conta
dos da data final da realizacao do pleite.

Paragrafo 12 - 0s Recursos poderao ser proposto por qualquer associado em pleno
gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo 20 - 0 Recurso e documentos de prova serao anexados em duas vias, con
tra-recibo, na secretaria do Sindicato, e juntados os originais a primeira via do
processo eleitoral. A segunda via do Recurso e dos documentos entregues, tambem
contra-recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido que tera prazo de 03

(tres) dias para oferecer contra-razoes.

Paragrafo 32 - Findo o prazo estipulado e recebidas ou nao as contra-razoes do
recorrido, a Comissao Eleitoral decidira antes do termino do seu mandato.

Art. 104 - 0 Recurso nao suspendera a posse dos eleitos.

Paragrafo Unico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito,
o provimento ndo implicara suspensao da posse dos eleitos, exceto se o numero des
tes for inferior ao numero previsto no paragrafo 06 (seis) do Art. 77 deste Estatu
to.

Art. 105 - Os prazos constantes desta secao serao computados excluido o dia do co
meco e incluido o dia do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util
se este cair em um sabado, domingo ou feriado.

DISPOSICOES  TRANSITORIAS

DO PROCESSO ELEITORAL DA 13 ELEICAO DO  SINDICATO

Art. 106 - Para a primeira eleicao do Sindicato, serao eleitores todos os servido
res dos orgaos abrangidos pelo Sindicato que:

a) preencherem a ficha cadastral, que devera ser fornecida pela Direto
ria do Sindicato;

b) apresentarem carteira profissional ou funcional, comprovando perten
cer a categoria.

Paragrafo Unico - Fica dispensada a exigencia de estar em dia com as obrigacoes

financeiras, bem como as exigéncias dos artigos 63 e 64, na primeira eleicao.




Rl
Art. 107 - No exercicio de 1992, a filiacao sera gratuita e n3o

serao cobradas mensalidades.

Art. 108 - Ser3o estipuladas 04 (quatro) urnas, divididas em 0k
(quatro) segoes, agrangendo os 04 (quatro) S&rgdos que tenham o

maior ndmero de empregados, ou a criacao da Comissao Eleitoral.

Art. 109 - Sera aberto um 'Livro Ouro' para anotacao das contri

buigcoes financeiras doadas por terceiros.

Art. 110 - 0 prazo para divulgagao do Edital de Convencao da E
leicao da primeira diretoria do Sindicato sera de 30 (trinta) dias

antes do pleito publicado em jornal de grande circulagao.

Art. 111 - As eleigoes se realizarao em um Gnico dia.
Art. 112 - A critério da Comissao Eleitoral, podera ser aprovada
uma urna itinerante, que se deslocara em todos 0s Orgaos nao con

tepladsos com urnas fixas,
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 113 - Até a posse da Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal,
a serem éieitos em 03 de maio de 1993, o SINDISCOSE, tera uma Diré
toria’Proviséria composta por 09 (nove) membros e um Consetlho Fis
cal composto de 03 (trés) membros, eleitos na Assembléia Geral do
dia 03 de novemrbode 1992,

Paragrafo 1?2 - A diretoria Provisdria compete além do que estabele]
ce estes Estatutos, implementar o registro legal do SINDISCOSE, e
tomar todas as providéncias necessarias no sentido de sma existén

cia factual,

Paragrafo 29 - 0s membros da Diretoria Provisoria e do "Conselho

Fiscal, poderao concorrer as eleigoes a que se refere este artigo.

Art. 114 - A sede provisoria do SINDISCOSE, funcionara na rua
Campos, 121, Sala do SENGE-SE, Centro - Aracaju-Sergipe.

Art. 115 - .0 presente Estatuto somente podera ser alterado, . no

todo em parte através de Assembléia Geral convocada para esse fim,

na forma do art, 21, alineas "a'' e "b",.
Art. 116 - O0s casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Cole
giada.
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DISPOSICOES FINAIS

‘Art. 117 - 0 presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao em Assem
bleia Geral convocada para este fim.

Art. 118 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Jekokdekded ek KRk k ko ek

0 Estatuto supra foi aprovado na la. Assembleia Geral Extraordinaria realizada em

03 (tres) de novembro de 1992 (mil novecentos e noventa e dois), sendo eléitos para um
mandato de 6 (seis) meses, os seguintes socios fundadores: Para a DIRETORIA COLEGIADA -
Diretor Presidente FAUSTO VIEIRA ROCHA - CREA, Diretor Vice-Presidente JOSE HILTON SAN-
TOS ~ CREA, Diretor la. Secretaria MARTA CRISTINA FARIAS BARRETO - OAB, Diretor 2a. Secre
taria REJANE MARIA DE ARAUJO SOUZA - OAB, Diretor Administrativo RITA DE CASSIA  ALVES
DOS SANTOS - CREA, Diretor 19 Tesoureiro NILTON SOARES SILVA - CRC, Diretor 29 Tesourei-

ro LEILA CRISTINA COSTA DO SACRAMENTO - CREA, Diretor de Eventos, Cultural e Recreativos
MARIA GILZA VIEIRA GOMES - COREN, Diretor Técnico Juridico ANTONIO MAURTCIO TELES MACHA-

DO ~ CREMESE; Conselho Fiscal: RUY STILVA DE OLIVEIRA - CREA, MARGARETE APARECIDA BENTO -
CORESE e LEILA XAVIER DE MELO - CRAS.
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