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OFIiCIO 104/2023 - SINDISCOSE

A ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECCIONAL SERGIPE - OAB/SE
AO ILUSTRISSIMO PRESIDENTE DANNIEL ALVES COSTA

AO SR. NILTON LACERDA DA SILVA FILHO - SECRETARIO GERAL

AO SETOR DE RECURSOS HUMANOS - RH

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2024/2025

O SINDICATO D&S SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZAGAO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO
ESTADO DE SERGIPE, neste ato representado por seu Presidente, vem,
respeitosamente, perante Vossas Senhorias, disponibilizar os termos da proposta do
novo Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2024 - 2025, que abaixo segue.

{\_r;acaju, 21 de novembro de 2023.

Atenciosamente,

Igor Fernando Acioly Silva Baima

Diretor-Presidente

@A‘ - SE 21/11/2023 11:54:00 BRT
N

L
3.007173-4

26.0000.2023.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR064308/2023

SIND DOS SERV EM CONS E O DE FISC P E ENT C E A EST SE, CNPJ n.
32.883.423/0001-93, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). IGOR FERNANDO ACIOLY SILVA BAIMA;

E

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECCAO DO ESTADO DE SE, CNPJ n.
13.122.676/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANNIEL
ALVES COSTA e por seu iiretor, Sr(a). NILTON LACERDA DA SILVA FILHO;

A.’

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de cezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro. ;

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(¢) categoria(s) Trabalhadores da Ordem dos Advogados do
Brasil - Seccional Sergipe, com abrangéncia territorial em SE.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REA-J‘USTESICORRE(}()ES SALARIAIS

Db

CLAUSULA TERCEIRA - é&composon SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2024, a OAB-SE aplicara o indice apurado do acumulado
dos Ultimos 12 meses do INPC sobre a tabela de salarios base dos servidores,
garantindo o cumprimento ¢a data-base de 2024. Além disso, sera acrescido o indice
(INPC) de 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento) referente ao INPC de
JAN/2023, o qual ndo teve:reajuste salarial concedido.

Paragrafo Primeiro — Em 01 de janeiro de 2025, a OAB-SE aplicara o indice apurado
do acumulado dos Ultimos 12 meses do INPC sobre a tabela de salarios base dos
servidores, mantendo o compromisso com a data-base de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAI:!SULA QUARTA - GCUMPRIMENTO DO CALENDARIO DE PAGAMENTO DE
SALARIOS y

A OAB-SE efetuara o pagarriento do salario até o dia 25 do més corrente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Se um funcionario substituir outro em um cargo de chefia, geréncia ou outra fungdo de
nivel hierarquico superior, &le recebera a mesma remuneragao da funcdo ocupada
pelo substituido, proporcionii ao periodo de substituicdo

CLAUSULA SEXTA - GRAT}FICA(;OES

As fungdes gratificadas de. gerentes e chefes de setor terdo um valor equivalente de
R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

CONSELHOS E ORDENS BE FISCALIZACAQ
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS
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Paragrafo primeiro: Sera mantida uma fungdo gratificada no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais) para o responsavel pelo almoxarifado que também desempenhar as
funcdes de arquivista.

o

Paragrafo segundo: Tam'bém sera mantida uma fungéo gratificada no valor de R$
600,00 (seiscentos reais) para o(a) funcionario(a) responsavel pelo Exame de Ordem

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO
CLAUSULA SETIMA - ANUENIO

A OAB-SE concedera aos seus servidores, adicional de salarios a razéo de 1% (um
por cento) do salario base, para cada ano de servigo prestado, a fim de diferenciar o
tempo de servigo, garantidas as condicdes favoraveis ja praticadas.

PREMIOS

CLAUSULA OITAVA - LIBERAGAO DE ANIVERSARIO

3

A OAB-SE concedera, em comum acordo, a licenca de um dia aos seus servidores,
sem prejuizo dos demais beneficios, sempre no més de aniversario.

CLAUSULA NONA - ACCMPANHAMENTO

Os servidores terdo direito de acompanhar seus familiares de 1° grau, ascendente e
descendente e os declarados em imposto de renda em procedimentos de salude

’

mediante comprovagao, sem prejuizo em sua remuneragao.

CONSELHOS E ORDENS BE FISCALIZAGAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS
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" AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGAO

O valor do auxilio alimentegdo, uma verba de natureza indenizatoria, sera de R$
1.000,00 (mil reais), com gerantia de pagamento mesmo durante afastamentos por
motivos de férias, licenca médica ou licenga maternidade, mantendo-se as condi¢cdes
mais favoraveis ja praticadas. O pagamento do auxilio slimentacdo sera realizado
junto ao saldrio do servidor.

Paragrafo Primeiro: O vale-alimentagao no valor correspondente a 50% do beneficio
total sera concedido tanto ac funcionario menor aprendiz quanto ao estagiario.

Paragrafo Segundo: Sera efetuado um pagamento extra do vale alimentagao no
valor equivalente ao bereficio mensal, concedido ao funcionario no més do seu
aniversario. ¢

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIME!IRA - VALE TRANSPORTE

A OAB-SE concedera valé—'t'ansporte aos seus servidores, mediante desconto de 5%
(cinco por cento) em folha de pagamento.

Paragrafo Unico: Os servitcres que optarem por n&o uiilizar o servigo publico de
transporte poderdo, mediante solicitagdo, receber auxilio-t-ansporte no mesmo valor
do vale-transporte, tambéni com desconto de 5% (cinco por cento) em folha de
pagamento. Este auxilio € de natureza indenizatoria, ndc integrando o salario base
dos servidores e isento de Sncargos trabalhistas
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AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEG,&NDA - AUXILIO EDUCACAO
Gy

Aos servidores que estejam gursando o 3° grau ou desejem nele ingressar, bem como,
o curso de posgraduagao, a OAB-SE concedera auxilio educagdo equivalente a 25%
(vinte e cinco por cento) da mensalidade escolar.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

A OAB-SE coloca a disposigdo de seus servidores, plano de saude denominado
UNIMED NACIONAL, cujo custo mensal Auxilio arcado pela OAB-SE corresponde a
70% (setenta por cento) do valor do plano, cabendo ao servidor, que fizer a opgao
pelo mesmo, o custo de 30% (trinta por cento), sem coparticipagao.

Paragrafo Primeiro - Ser&o aceitos em qualquer hipotese para efeito de abono, os
atestados de profissionaic ce saude fornecidos por 6rgéo publico de saude ou de
particulares, inclusive os gue comprovem acompanhamento de familiar.

Paragrafo Segundo - Serdo aceitos para abono da auséncia das maes ou pais, 0S
atestados e declaragdes emititidos por profissionais de saude em nome do(s) filho(s)
menor(es) de 16 (dezesseis) anos.

Paragrafo Terceiro - A OAR-SE concedera até 15 (quinze) dias de afastamento ao
servidor, prorrogaveis pelo mesmo periodo quantas vezes forem necessarias, sem
prejuizo da remuneragao, Nos casos de necessidade de cuidados especiais, e/ou
internacdo de filhos menores de 18 (dezoito) anos, nos casos amparados pelo Art. 12,
clausula 1, alinea "f* da Lei 9656/98, desde que, comprovado por atestado médico

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-CRECHE/PRE-ESCOLAR

A OAB-SE concedera auxilio creche/pré-escolar mensal aos dependentes com até 7
anos, 11 meses e 29 dias, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), desde que seja
comprovada a despesa preferencialmente por nota fiscal, a titulo de reembolso
mensalmente.

Paragrafo Primeiro: A ' OAB-SE concedera auxilio creche/pré-escolar aos
dependentes PCD (Pessoas Com Deficiéncia), que exijam cuidados permanentes,
sem limites de idade, desde que tal condigéo seja comprovada com atestado médico.

Paragrafo Segundo: O valor do auxilio creche/pré-escolar seré reajustado
anualmente com base no indice Nacional de Pregos. ao Consumidor (INPC),
garantindo a manutengao cio seu poder de compra ao longo do tempo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DESPESAS PARA VIAGEM

O servidor que prestar servigos em viagem tera todas as suas despesas com
locomogdo, alimentagdo e hospedagem custeadas pelas OAB-SE, bem como se
estiverem realizando servigcos em eventos ou trabalho extra, fora do expediente
habitual, com prévia autorizagao do Gerente Geral/Administrativo ou da Diretoria, tera
suas refeicbes custeadas pela OAB-SE, contudo, as despesas com alimentagao nao
podera ultrapassar os limites estabelecidos pela OAB-SE, qual seja, para 0s
servidores em viagem o limite de R$ 70,00 (setenta reais) por refeicdo e de R$ 50,00
(cinquenta reais) por refeicao dentro de sua praga de alimentag&o, ou seja, servidor
em servigo externo.

Paragrafo Primeiro - O regssarcimento sera feito com a devida apresentagéo do
cupom ou nota fiscal, no mesmo dia da despesa, salvo em caso de viagens, onde ©
colaborador tera até o dia seguinte do retorno da mesma para prestar contas, caso
contrario 2 despesa sera considerada como adiantamento de salario. Em hipétese
nenhuma as despesas com t=bidas alcodlicas serdo custeadas pela OAB-SE.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE DE SERVIDORES

A OAB-SE se compromete « conduzir todos os servidores gue forem convocados para
secretariarem ou nao suss’ feunides, treinamentos, eventos, etc, no horario do

expediente ou fora deste, em sua sede ou fora desta, através de transporte préprio,
taxi ou aplicativo de transparie.

CONTRATO DE_TRABALHO - ADMIS§AO, DEMISSAO, MODALIDADES
MAO-DE}-QBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA SETiMA - TERCEIRIZACAO

Fica vedada a contratagéo:de servigos terceirizados para fungoes na OAB-SE com
vista a manutencgéo dos pesios de trabalho, exceto os servigos de vigilancia, limpeza,
transporte, comunicagao e & /entos.

» | ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA DECIMA OITAVA. - ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

A OAB-SE liberara o servidor estudante de suas atividades sem prejuizo em sua
remuneragdo para realizay estagio curricular conforme Art. 2°, § 1° da Lei n°
11.788/2008. %

RELAGOES DE TRAB'ALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PSSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA NON: - PLANO DE CARGOS E SAi_ARIOS

A OAB-SE se compromete a realizar a avaliagdo de desempenho, prevista no plano
de cargos e salarios, através da criagdo do Comité Interno de Avaliagéo — CIR, e
conceder as progressdes horizontais dos servidores que cumprirem com 0S requisitos,
a cada 24 (vinte quatrc): meses, na data de aniverséario da admissao de cada
colaborador. g :

s
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Paragrafo primeiro: Além disso, sera acrescido um aumento de 5 colunas em cada
faixa de progressao horizontal (X, X1, X, Xl e XIV), com 0s mesmos valores
proporcionais ao percentual ja praticado na atual tabela de progressdo salarial,
visando a valorizagéo continiua dos colaboradores e seu desenvolvimento profissional.

Paragrafo segundo: Aqueles servidores que ja se encontram no ultimo step de

progressao salarial atual (STEP IX), ha pelo menos dois anos, fardo a progressao
salarial de um step (STEP: X) na data-base deste acordo coletivo

i

QUAuFchg:AO/FORMAng PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

A OAB/SE implementara uma politica permanente de desenvolvimento de pessoal,
visando a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos prestados, atraves
de programas de treinamento e qualificagao profissional.

 NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PUNIGOES DISCIPLINARES

A OAB-SE assegurara amplo direito de defesa a todos os servidores sujeitos a
punigdes disciplinares.

PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NA GESTAO DAS EMPRESAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE IDEIAS

A OAB/SE se compromete com a criacdo de um Banco de |deias/Caixa de Sugestoes,
com o objetivo de ouvir cs funcionarios com o objetivo de propocionar as melhores
praticas e o desenvolvimento da técnica e da cultura profissional e organizacional.
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE E/OU ADOGAO

A OAB-SE garantira as servidoras, licenga-maternidade e/ou adog&o de 180 (cento e
oitenta) dias, conforme sgsiabelecido no Art. 7°, XVIII da CF, sem prejuizo a
prorrogagdo estabelecida na Lei 11.770/2008, desde que a instituigdo faga parte do
Programa Empresa Cidada.

Paragrafo Primeiro - ‘A OAB-SE concedera férias juntamente com a
licenca-maternidade, desde que solicitada pela servidora 60 (sessenta) dias antes.

Paragrafo Segundo - Fica assegurada estabilidade provisoria a funcionaria gestante,
desde o inicio da gravidezzai}é 30 (trinta) dias apos o término da licenga concedida.

Paragrafo Terceiro - Fica gerantido ainda 2 (dois) descansos especiais de meia hora
cada um, a contar do retorno da licenca-maternidade, até que seu filho complete 12
(doze) meses, a fim de pemmitir o aleitamento maternc ou situagdo que exija o
acompanhamento da salce do filho, sendo vedada a participagdo em atividades
laborais ap6s horario de trabalho.

ES [ABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidede aos servidores que estejam ha 2 (dois) anos da
aposentadoria, somente pocendo ser demitidos por justa causa, devendo 0s mesmos
apresentarem a OAB/SE, -até 60 (sessenta) dias antes do inicio da estabilidade,
memaria de calculo obtida iunto ao INSS comprovando tal situagdo, conforme Art. 482
do Decreto-lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943.

2] B : |
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO
i TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BEM ESTAR OCUPACIONAL

A OAB se compromete a proporcionar o bem estar dos seus funciondrios através de
praticas integrativas e recreativas para proporcionar a integragao com outros setores.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE POR OCASIAO DA DATA-BASE

Nenhum servidor podera ser demitido, salvo na hipétese de justa causa, no prazo de
30 (trinta) dias antes ou depois da data-base ou julgamento de Dissidio Coletivo.
.“i !

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
3 FALTAS
~ DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Os servidores da OAB-SE“‘feréo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas para 0s
trabalhadores lotados nas:salas da OAB/SE nos Foéruns e 40 (quarenta) horas
semanais para os demais.

Paragrafo Gnico: Em caso de mudanga de local de trabalho, sera garantida ao

funcionario a opgdo de aceitar ou ndo o aumento na jornada, bem como 0 acréscimo
salarial proporcional a jornada aumentada para aqueles que aceitarem.

COMPENSAGCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica instituido BANCO DE/HORAS para 0s servidores da OAB/SE definidos neste
Acordo, e para Os que vierem a serem doravante admitidos, para a finalidade de
compensagdo de horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho, segundo 0s
critérios ora acordados.
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PARAGRAFO PRIMEIRO = O presente instrumento sera instituido de acordo com o
§2°, do Artigo 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, pelo qual é permitida a
compensag&o pela correspondente diminuicdo em outro dia, de horas laboradas além
do horario normal de expediente, langadas como crédito do servidor junto a OAB/SE.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas a serem creditadas ou debitadas no BANCO DE
HORAS dever3o ser previamente autorizadas pela Geréncia Administrativa.

PARAGRAFO TERCEIRO -- As horas executadas em sobre jornada de segunda a
sexta-feira, serdo acrescidas de 50% (cinquenta por cento) e as trabalhadas aos
sabados, domingos e feriados serdo acrescidas de 100% (cem por cento) e,
posteriormente, langadas no-BANCO DE HORAS. |

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de saldo negativo no BANCO DE HORAS do
servidor, a compensagao de tal débito sera efetuada na proporgéo 01 (uma) para 01
(uma), ou seja, sem o acréscimo de adicionais.

PARAGRAFO QUINTO - As horas langadas no BANCO DE HORAS e néo
compensadas serdo computadas para efeito de integracdo em férias, 13° salario e
FGTS, excluindo-se 0 cc‘;mpm}gto em DSR.

PARAGRAFO SEXTO - As horas em sobre jornada somente poderdo ser langcadas
no BANCO DE HORAS até o teto de 60 (sessenta) horas mensais no primeiro mes,
nao podendo ultrapassar, a qualquer tempo, a soma de 100 (cem) horas a crédito ou a
debito.

PARAGRAFO SETIMO - As horas trabalhadas em sobre jornada excedentes ao limite
mensal de 60 (sessenta) horas ou ao limite de 100 (cem) horas referidos no paragrafo
anterior, serdo pagas com o salério do més do evento de excesso, ndo sendo devida

X

diferenga por eventual reajuste ou aumento de salario posterior ao més a que se
referir o pagamento feito.

PARAGRAFO OITAVO - O registro e reconhecimento das horas a crédito e a débito
no BANCO DE HORAS observargo o limite de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO NONO - As horas que integram o BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas no proprio: més em que tiverem sido trabalhadas ou, nos meses
posteriores dentro do limite (_estabelecido.
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PARAGRAFO DECIMO - Com salario do primeiro més subsequente ao do trimestre
correspondente, serao pagas ou descontadas contra qualquer verba do servidor, as
horas de sobre jornada gque ndo tiverem sido compensadas na forma do presente
Acordo. &

b

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para compensar as horas trabalhadas e
creditadas no BANCO DE HORAS, a OAB/SE podera conceder folgas individuais ou
coletivas ou reduzir a jornada, recomendando-se em comum acordo com o servidor,
podendo ainda, langar mac de folgas adicionais de horas ou dias, atrasos, saidas
antecipadas, licengas, prorrogagao de férias, pontes para compensagéo de feriados. A
Geréncia Administrativa sers responsavel pela definicao da compensacao das horas
trabalhadas. #

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A critério da OAB/SE o saldo credor do servidor
no BANCO DE HORAS, podera ser pago antecipadamente e, neste caso, O
pagamento serd considerédo final, com base no saléfio em vigor no més do

pagamento, sem direito a qualquer diferenca futura, em razéao de eventual reajuste ou
aumento de salario posterior, ao pagamento.

PARAGRAFO DECIMA TERCEIRA — O saldo existente ro BANCO DE HORAS ao
final do presente Acorcdo, caso nao haja prorrogagdo do mesmo, sera
automaticamente pago ao servidor com o salério em vigor no més do pagamento.

PARAGRAFO DECIMA QUARTA — Na ocorréncia de rescisdo contratual o saldo
credor do BANCO DE .ORAS do servidor sera pago no prazo legalmente
estabelecido para quitagao das verbas rescisorias. t

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - As faltas e atrasos inju:étiﬁcados ou que nao forem
autorizados pelo gestor da area respectiva nao serdo incluidos para efeito de
compensagdo no BANCO DE HORAS.

i
PARAGRAFO DECIMO SEXTO — As partes convencionzm que somente as horas
efotivamente trabalhadas como parte da jornada diaria, como horas-extras ou

incluidas no BANCO DE.HORAS serdo computadas para fins de apuracao do
intervalo de 11 horas entre jernadas. ?
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§
CONTROLE DA JORNADA CLAUSULA VIGESIMA NONA - TOLERANCIA

Ao servidor sera concedida a tolerancia semanal de 30 (trinta) minutos para cobertura
de eventuais atrasos. A seu critério, podera abonar, ou descontar os atrasos que
excedem o tempo de tolerarcia, em proporgao nunca superior aos atrasos excedentes
as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA - TOLERANCIA DAS FALTAS

A OAB-SE se compromete,fpara efeito de férias, tolerar, perante prévio entendimento
com a chefia imediata, até 05 (cinco) faltas descontinuas, no ano, nos termos do Art.
130 da CLT - Consolidagao ¢as Leis do Trabalho.
!
 FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

No ato da marcagdo de suas férias, em qualquer periodo, sera garantido ao servidor 0
direito de optar pela conversdo de 1/3 (um tergo) das mesmas em abono pecuniario,
se requerido até 15 (quinze) dias antes do periodo aquisitivo, conforme Art. 143 da
CLT, bem como, obter o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo
terceiro) salario, com a autor izacao da diretoria da OAB-SE.

Paragrafo Primeiro - O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo servidor
nao podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

'LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA SEM VENCIMENTOS
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A OAB-SE concedera licenca sem vencimentos, quando solicitado pelo servidor, com
validade de até 01 (um) ano, podendo ser renovada por igual periodo, desde que
solicitado pelo servidor e thorizado pela instituigéo.

OUTRAS DlégOSlQOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - NUPCIAS

A OAB-SE concedera 5 (cinco) dias de licenga aos seus. servidores a contar do 1°
(primeiro) dia util da data dc casamento ou unido estavel.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA POR OBITO

A OAB-SE concedera liceriga de 02 (dois) dias uteis por falecimento do conjuge,
companheiro(a), ascendentes diretos e irmaos de seus servidores. Fica resguardado o
direito ao servidor que desejar retornar as suas atividades laborativas
antecipadamente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

A >OAB-SE garantira aos éervidores, licenga-paternidade *é/ou adogdo de 20 (vinte)
dias, conforme estabelecido 10 Art. 7° da CF, sem prejuizo a prorrogacéo estabelecida
na Lei 11.770/2008, desde aiie a instituigdo faga parte do Programa Empresa Cidada.

¢

SAUDE £ SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES
A OAB-SE adotara a utilizacic de fardamento durante a joriada de trabalho

INSALUBRIDADE
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

A OAB/SE mantera o adiéiof_nal de insalubridade para os setores que trabalham no
andar térreo/inferior do Palacio da Cidadania e no arquivo permanente na razao de
10% do salario minimo.. ;

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAME MEDICO

No ato da admissdo, demissdo, bem como a cada ano de servigo, serao efetuados
exames médicos (ASO - Atestado de Salde Ocupacional) pagos pela OAB-SE, para
afericdo do estado de sa;‘ade do servidor, para que se previnam de doencas
decorrentes da atividade exercida.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS

.

&1 §

CLAUSULA TRIGESIMA ;f‘iONA - PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
OCUPACIONAIS /

A OAB-SE, promovera gestdes, visando contratar empresa especializada para realizar
levantamento das necessidades de adotar normas de Seguranca e de Medicina do
Trabalho, com o intuito de proteger os servidores de possiveis doengas e acidentes,
comprometendo a realizat levantamento para diagnosticar possiveis situagoes
insalubres e/ou perigosas no ambiente de trabalho, bem como, empreender estudos
para implantar brigada de incéndio nos moldes do Programa de Prevengéao de Riscos
de Acidentes, constituindo, CIPA - Comisséo Interna de Prevencgado de Acidentes.

' RELACOES SINDICAIS
ACESSO D{ SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - ENTRADA DE DIRETOR SINDICAL NO RECINTO
DO TRABALHO : ,

Sempre que se fizer necessario, os diretores do SINDISCOSE ou pessoas por ele
credenciadas terdo livre acesso ao recinto de trabalho para distribui¢ao de boletins,
convocatérios e para efetuar sindicalizagbes, mediante comunicagdo por escrito
identificando as pessoas que realizarao as atividades.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESiMA PRIMEIRA - LICENGA PARA DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantida ao dirigenb sindical, licenca remunerada para sua participagao
mediante convocagdo, de reunides, assembleias, congressos, Curso de formacao
sindical, seminarios, atos, xk'manifestagées de interesse da categoria, etc, quando
convocado pelo SINDISCOSE ou FENASERA — Federagao Nacional dos Empregados
das Autarquias de Fiscalizag3o do Exercicio Profissional, ou pela Central Sindical na
qual o sindicato esteja filiaco. ;

Paragrafo unico: A OAB-SE cedera 1 (um) servidor em periodo integral, que exerga
mandato de dirigente sindical, sendo o 6nus a cargo da OAB/SE e sem prejuizo dos
salarios, vencimentos, encargos, beneficios, contrato de trabalho, PCS, Acordo
Coletivo de Trabalho e demniais vantagens do cargo.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
” e ; ['
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES

A OAB-SE fornecera ao SINDISCOSE, quando solicitado a relagao nominal de todos
os servidores por cargo e lecal de trabalho. CONTRIBUICOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associatives sindicais, devidas pelos servidores ao SINDISCOSE,
deverdo ser descontadas _-Qela OAB-SE em folha de pagamento e repassadas ao
SINDISCOSE mediante depésito em conta que este indicar, até 48 (quarenta e oito)
horas apds o pagamenio’ dos salarios. O repasse devera ser comunicado 2o
SINDISCOSE, no enderego, acompanhado de relagdo nominal de todos 0s servidores
e dos valores individuaimente descontados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL

A OAB-SE pelo presente: ACT descontara da remuneragdo de seus servidores na
folha do més de margo, & irportancia referente a 01 (um) dia de trabalho a titulo de
contribuicdo Sindical - GRCS na forma do inciso IV, do Art. 8°, da Constituigao
Federal, recolhendo o valo: total arrecadado até o 10° (décimo) dia atil apdés o
desconto aos cofres do SINDISCOSE, com autorizaga@o expressa, individual e por
escrito do trabalhador

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL

Os trabalhadores da OAB/SE contribuirdo com a Contribui¢ao Assistencial de 3% (trés
por cento) sobre O sa|éri.0‘-_}base corrigido, descontados em uma Unica parcela por
data-base, 2024 e 2025; em favor ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e
Ordens de Fiscalizagéo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado de
Sergipe - SINDISCOSE. A

Paragrafo Primeiro - Os trabzihadores que sao filiados ao Sindiscose terdo um bdnus
de 2% (dois por cento), porganto contribuirdo com a Contribuicéo Assistencial apenas
o indice de 1% (um por cento).

Paragrafo Segundo - As guantias descontadas serao repassadas ao Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Estadc de Sergipe - SINDISCOSE er até 05 (cinco) dias apos o
pagamento dos salarios, sendo encaminhados ao Sindicato acima mencionado a
retacdo nominal dos empregados € 0S respectivos valorzs individuais descontados
juntamente com O comprovarie de deposito, como decidiu 0 STF no RE 189.960-SP e
o Senado Federal no Proje’c de Decreto Legislativo n® 1.1 25/04, e o que dispbem O
art. 8°, IV, da Constituicao Fzdsral e os artigos 462 e 513, e'da CLT.

t
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Paragrafo Terceiro - £ facultado aos empregados requerem por escrito
individualmente em carta original escrita de préprio punho e entregue pessoalmente
ou encaminhada via AR para a sede do Sindicato dos Servidores em Conselhos e
Ordens de Fiscalizagao Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado de
Sergipe - SINDISCOSE, no, prazo méaximo de 10 (dez) dias apds o registro do Acordo
Coletivo Trabalho no MTE, informando opcionalmente o motivo da sua nao
concordancia com o pagamento.
il

OUTRAS DISPOSl(}GES‘%_SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIWMA SEXTA - UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS

A’ OAB-SE disponibilizara @o SINDISCOSE, a utilizagéo de quadro de avisos para a
fixagdo de comunicados, informagoes e convocatorias, mediante envio de oficios para
a OAB-SE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES
i

Todas as ocorréncias de;ficgemisséo de servidor com mais de 12 (doze) meses de
servico, deveréo ser homclogadas na sede do SINDISCOSE.

;
2

. .DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGES]:MA OITAVA - MANUTENGAO DAS CONQUISTAS

Ficam mantidas, em todos Gs seus termos, as conquistas anteriores e que nao foram
objeto de modificacdo no presente acordo.

1

Paragrafo Primeiro - N&o havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os
préoximos periodos, continuardo em vigor as clausulas sociais e sindicais
estabelecidas no Acordo Ccletivo, até que novo instrumento seja firmado.

DESCUMPéiMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

v
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa contratual no valor de 1% (um por cento) por més, calculado
sobre o salario dos servidoras prejudicados, até o limite de 6 (seis) meses, no caso de
ndo cumprimento de qualquer clausula do presente acordo, que revertera em favor da
parte prejudicada. K S

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao prewstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deveréao ser
acordados entre a OAB-SEle o Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagdo Profissional ¢ Entidades Coligadas e Afins do Estado de Sergipe -
SINDISCOSE.

IGOR FERNANDO ACIOLY SILVA BAIMA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND DOS SERV EM CONS E ODE FISCP E ENT CEAEST SE

' DANNIEL ALVES COSTA
PRESIDENTE
ORDEM DOS ADVGGADOS DO BRASIL SECCAO DO ESTADO DE SE

NIlT(')N LACERDA DA SILVA F||-HO
: DIRETOR
ORDEM DOS ADVOLADOS DO BRASIL SECCAO DO ESTADO DE SE
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