SINDISCOSTE

SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADESCOLIGADAS
E AFINS DO ESTADO DE SERGIPE-RUA JOAO PESSOA. 320, SALA 212, CENTRO, ARACAJU/SE - CEP 49010-130
C.N.P.J 32.883.423/0001-93

¢
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si NCUD\)
fazem, de um lado o CONSELHO REGIONAL DE gp
ECONOMIA DO ESTADO DE SERGIPE - CRE/SE,*”
pessoa juridica de direito publico, sediada a Rua Duque

de Caxias, 398, Bairro Sao José, nesta cidade de
Aracaju, capital do Estado de Sergipe, inscrita no CNPJ

sob n° 13. 128. 152/0001-16, doravante denominada
simplesmente CRE/SE e neste ato representado
pelo(a) seu(a) Presidente Infra firmado(a), e do outro

lado o SINDICATO DOS SERVIDORES EM
CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZAGAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS AFINS

DO ESTADO DE SERGIPE - SINDISCOSE, pessoa
juridica de direito privado, sediado na Rua Jodo Pessoa

n°. 320, segundo andar, sala 212, Bairro Centro, nesta
cidade de Aracaju/SE, doravante denominado
SINDISCOSE, representado pelo seu Presidente que
também subscreve o presente, a ser regulado pelas
clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE E VIGENCIA.

O CRE/SE mantera a data base da categoria profissional de seus servidores, \
em primeiro de maio, vigorando o presente acordo no periodo de 1° de maio ™
de 2000 a 30 de abril de 2001.

Paragrafo unico — Fica facultado as partes entabularem Negociagbes
Coletivas de Trabalho no periodo, quantas vezes entenderem necessarias.

CLAUSULA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O CREJSE liberara, UM DIA por més, UM Diretor do SINDISCOSE, indicado
pelo presidente do Sindicato, e comunicado ao CRE/SE, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, da data da liberagdo, durante a ,(,V
vigéncia do presente Acordo.

Paragrafo unico - A dispensa prevista nesta Clausula sera efetuada de
acordo com a necessidade do SINDISCOSE e mediante comunicacdo prévia. /DK




CLAUSULA TERCEIRA - PUNICOES DISCIPLINARES

O CRE/SE assegurara amplo direito de defesa a todos os servidores sujeitos
a punigdes disciplinares.

Paragrafo unico - O servidor devera ser ouvido para apresentar  justificativa
de sua conduta ou de seus atos passiveis de punicdo.

CLAUSULA QUARTA - ABONO DE FALTAS PARA DIRIGENTE SINDICAL

O CREJ/SE, se compromete a liberar do comparecimento ao trabalho, os
Dirigentes Sindicais e/ou Delegados Sindicais, para participarem de eventos
de interesse do SINDISCOSE, no horario de expediente, desde que
comprovada a realizagao do evento e solicitada a liberagdo com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, ja incluida a dispensa prevista na

Segunda Clausula.
CLAUSULA QUINTA — TOLERANCIA DE FALTAS

O CRE/SE se compromete, para efeito de férias, a tolerar na vigéncia do
presente acordo, perante prévio entendimento com a chefia imediata, até
05 (cinco) faltas descontinuas, nos termos do Art. 130 da CLT
(CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO).

CLAUSULA SEXTA - CONSIGNAGAO DOS FILIADOS

O CREJ/SE, durante a vigéncia do presente acordo, depositara na conta
bancaria do SINDISCOSE, os descontos dos seus filiados em até 48
(quarenta e oito) horas apés o pagamento dos salarios de seus servidores.

CLAUSULA SETIMA - LIBERAGCAO DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Fica assegurada a liberagdo do servidor estudante, 01 (uma) hora antes do
término do expediente de trabalho, para cursos noturnos, para quem trabalha
no turno vespertino, bem como, para quem trabalha nos dois expedientes, nos
dias de provas devidamente comprovada, desde que requerido com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
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CLAUSULA OITAVA — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

O CRE/SE devera proporcionar aos seus servidores a participagado em eventos
culturais tais como cursos, seminarios, palestras e outros de interesse mutuo,
visando o aperfeigoamento profissional.

CLAUSULA NONA — ESTAGIARIOS

O CRE/SE se compromete a sb6 conceder estagios em convénios com
Universidades, Faculdades, Escolas Profissionalizantes, ONG'S e Instituicbes
Filantrépicas, salvo aquelas promovidas pela prépria CRE/SE por forga de uma
legislagéo especifica.

CLAUSULA DECIMA — TRANSPORTE DE SERVIDORES

O CREISE se compromete a conduzir até suas residéncias (retorno), os
servidores que secretariarem as reunides noturnas, do Conselho e das
Comissdes, bem como de eventos, através de transporte proprio ou de taxi.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ADMISSAO DE SERVIDORES

O CREISE se compromete, a partir da data da homologag@o deste Acordo,
somente admitir novos servidores, mediante processo seletivo de acordo com a
legislagéo especifica que regulamenta o Concurso Publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROMOGOES

O CREISE se compromete em divulgar para os demais servidores, todas as
promogdes ocorridas na vigéncia do presente acordo e segundo as regras do
Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

O CREI/SE remunerara as horas extras de seus servidores de acordo com as
leis vigentes do Pais.

Paragrafo Gnico — O CRE/SE adotara regime de compensacdo de horas
extraordinarias, acertando em comum acordo com o servidor as folgas
compensatorias.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA-COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIOS

Na hipotese de concessdo de qualquer beneficio ao integrante da categoria
profissional pelo INSS, fica assegurado ao servidor, uma complementagao do valor
do beneficio, até equiparar-se ao salario a que faria jus em atividade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUMENTO SALARIAL

O CRE/SE reajustara, em 11%(onze por cento) os s\alérios dos seus servidores a
partir de 1° de maio de 2000, correspondente a inflagdo e perdas salariais
acumuladas no periodo de 01/05/1999 a 30/04/2000.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO
TRABALHO

O CRE/SE se compromete a implementar politicas de prevencéo de acidentes e
doencas do trabalho, Conforme legislacao especifica em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE
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O servidor, que comprovadamente desempenhar atividades insalubres, fara jus ao QK

adicional estabelecido pela legislacdo em vigor.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES

O CREJ/SE fornecera uniformes gratuitamente para todos os servidores, em
quantidade e freqiéncia minima de 1(um) ano, desde que assegure a manutencgao
da sua qualidade. oY

CLAUSULA DECIMA NONA - ENTRADAS DE DIRETORES SINDICAIS NO
RECINTO DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os diretores do SINDISCOSE, ou pessoas por ele
credenciadas, terdo acesso nos recintos de trabalho, para distribuicao de boletins,
convocatorias e para efetuar sindicalizacoes.

CLAUSULA VIGESIMA- UTILIZAGOES DE QUADROS DE AVISOS

O CREISE colocara a disposicdo do SINDISCOSE, em local de facil acesso e
visibilidade, quadro de avisos para afixar cartazes, boletins, convocagbes e
folhetos.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — MANUTENGAO DAS CONQUISTAS

Ficam mantidas, em todos os seus termos, as conquistas anteriores e que ndo oK
foram objeto de modificagéo no presente acordo.

CLASULA VIGESIMA SEGUNDA — PLANO DE CARGOS E SALARIOS 0K

O CREI/SE se compromete em implantar o PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS para os seus servidores no prazo de 6(seis) meses a contar da data
da homologagéo deste Acordo, assegurando a participagéo de representantes dos
funcionarios na Comissao de estudo e elaboragéo do PCCS.

CLASULA VIGESIMA TERCEIRA — APOLICE DE SEGURO n/fo

O CRE/SE se compromete em efetuar no prazo maximo de 6(seis) meses, com
empresa iddnea, contrato de apdlice de seguro coletivo para os seus servidores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ASSISTENCIA MEDICA oV

O CRE/SE se compromete em analisar, conjuntamente com o SINDISCOSE, no
prazo méaximo de 90(noventa) dias, a contar da data da homologacéo deste
Acordo Coletivo, a celebragdo de convénio de assisténcia meédica para os seus
servidores, cujo custo mensal sera de 70%(setenta por cento) para o CRE/SE
cabendo o percentual de 30%(trinta por cento) para os servidores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AUXILIO ALIMENTAGAO ol

O CRE/SE concedera aos seus servidores, a titulo de auxilio alimentagao, e sem

que considere ou integre a verba salarial, e inclusive em caso de afastamento do |
servidor por motivo de licenca para tratamento de salide, viagem a trabalho pelo M A
CRE/SE  ou férias, o equivalente a R$ 80,00(oitenta reais) mensais, pagos na REAE
mesma data do pagamento dos salarios, podendo utilizar a forma de tiket

alimentacao. " "
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CUMPRIMENTO DE COMPETENCIA 0K
O SINDISCOSE é competente para propor em nome da categoria, acéo de

cumprimento na Justica do Trabalho em relagédo as Clausulas do presente Acordo
Coletivo, conforme disposto no Capitulo II, do Artigo 8°., da Constituicéo Federal.




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DECLARAGAO FORMAL DO ACORDO

E por estarem justos e acordados, assinam 0 presente Acordo Coletivo de
Trabalho em 04(quatro) vias, de igual teor e forma, onde cada uma das partes
ficara com um exemplar, um outro serd homologado na Delegacia Regional do
Trabalho, e na extingao deste, no Orgao competente que o substitua e o ultimo
exemplar devera ser afixado em local legivel e de facil acesso aos servidores na
sede do CRE/SE.

Aracaju(SE), 28 de abril de 2000.
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residente do SINDiSCOSE Presidente d E/SE
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