SINDISCOSE
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL
E ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DE SERGIPE
RUA JOAO PESSOA N° 320, SALA 212-CENTRO - ARACAJU/SE - CEP 49010-130
CNPJ N° 32.883.423/0001-93

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que
entre si fazem, de um lado o CONSELHO
REGIONAL DE ECONOMIA DO ESTADO DE
SERGIPE - CORECON/SE, pessoa juridica de
direito publico, sediada na Rua Duque de Caxias
n°® 398, Bairro Sdo José, nesta cidade de
Aracaju, capital do Estado de Sergipe, inscrita no
CNPJ sob n° 13.128.152/0001-16, doravante
denominada de Autarquia ou simplesmente
CORECONI/SE, neste ato representado pelo(a)
seu(a) Presidente infra firmado(a), e do outro
lado o SINDICATO DOS SERVIDORES EM
CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZAGCAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS
AFINS DO ESTADO DE SERGIPE -
SINDISCOSE, pessoa juridica de direito privado,
sediado na Rua Jodo Pessoa n° 320, 2° Andar,
sala 212, Bairro Centro, nesta cidade de Aracaju,
capital do Estado de Sergipe, doravante
denominado SINDISCOSE, representado pelo
seu Presidente que também subscreve o
presente, a ser regulado pelas clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE E VIGENCIA

Esta Autarquia mantera a data base da categoria profissional de seus
servidores, em primeiro de maio, vigorando o presente acordo no
periodo de 1° de maio de 2001 a 30 de abril de 2002.

Paragrafo unico - Fica facultado as partes entabularem Negociagdes
Coletivas de Trabalho no periodo, quantas vezes entenderem
necessarias.

CLAUSULA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Esta Autarquia liberard, DOIS DIAS por més, UM Diretor do _— )
SINDISCOSE, indicado pelo presidente do Sindicato, e comunicado a

esta Autarquia, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oi

horas, da data da liberag&o, durante a vigéncia do presente Acordq/

Z




Paragrafo Unico - A dispensa prevista nesta Clausula sera efetuada de
acordo com a necessidade do SINDISCOSE e mediante comunicagéo
prévia.

CLAUSULA TERCEIRA - PUNIGOES DISCIPLINARES

Esta Autarquia assegurara amplo direito de defesa a todos os
servidores sujeitos a punig¢des disciplinares.

Paragrafo unico - O servidor devera ser ouvido para apresentar
justificativa de sua conduta ou de seus atos passiveis de punicéo.

CLAUSULA QUARTA - DISPENSA DE SERVIDORES

E vedada a dispensa de servidores no periodo compreendido entre os
3(trés) meses que antecedem as eleigbes de qualquer dos cargos
diretivos do Orgdo e os 3(trés) meses sucessivos a posse nestes
mesmos cargos, salvo se cometida falta grave devidamente
comprovada por processo administrativo.

CLAUSULA QUINTA - COMUNICAGAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO

Em caso de presungdo de falta grave o Orgdo devera instaurar
Processo Administrativo, observando rigorosamente o que dispée a
Clausula Terceira deste Acordo Coletivo. Esta Autarquia comunicara
ao Sindiscose a abertura do mesmo e assegurara o acompanhamento
do assunto até sua concluséo.

CLAUSULA SEXTA - ABONO DE FALTAS PARA DIRIGENTE
SINDICAL

Esta Autarquia se compromete a liberar do comparecimento ao
trabalho, os Dirigentes Sindicais e/ou Delegados Sindicais para
participarem de eventos de interesse do SINDISCOSE, no horario de
expediente, desde que comprovada a realizagdo do evento e solicitada
a liberagéo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, j&
incluida a dispensa prevista na Segunda Clausula.

CLAUSULA SETIMA - TOLERANCIA DE FALTAS

Esta Autarquia se compromete, para efeito de férias, a tolerar na
vigéncia do presente acordo, perante prévio entendimento com a
chefia imediata, até 05 (cinco) faltas descontinuas, nos termos do Art.
130 da CLT (CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO).

CLAUSULA OITAVA - CONSIGNAGAO DOS FILIADOS Py

Esta Autarquia, durante a vigéncia do presente acordo, depositara na
conta bancaria do SINDISCOSE, os descontos dos seus filiados e
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até 48 (quarenta e oito) horas apés o pagamento dos salarios de seus
servidores.

CLAUSULA NONA - LIBERAGAO DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Fica assegurada a liberacdo do servidor estudante 01(uma) hora antes
do término do expediente de trabalho para cursos noturnos, para quem
trabalha no turno vespertino, bem como, para quem trabalha nos dois
expedientes, nos dias de provas devidamente comprovada, desde que
requerido com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA DECIMA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Esta Autarquia devera proporcionar aos seus servidores a participagéo
em eventos culturais tais como cursos, seminarios, palestras e outros
de interesse mutuo, visando o aperfeicoamento profissional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS

a) O inicio do periodo de férias, a ser gozada pelo servidor, ndo
podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados.

b) No ato da marcagéo de suas férias, sera garantido ao servidor o
direito de optar pela conversédo de 1/3(um tergo) das mesmas
em abono pecuniario, bem como obter o adiantamento de
50%(cinqlienta por cento) do décimo terceiro salario, garantidas
as condi¢bes mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROLONGAMENTO DE
FERIADOS

a) Esta Autarquia planejara e divulgard no inicio de cada ano
calendario relativo ao prolongamento de feriados.

b) A compensacéo relativa ao item “a” serd de no méximo 30
minutos didrios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTAGIARIOS

Esta Autarquia se compromete a sé conceder estagios em convénios
com Universidades, Faculdades, Escolas Profissionalizantes, ONG'S e
InstituicGes Filantrépicas, salvo aquelas promovidas pela propria
Autarquia por forgca de uma legislacdo especifica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE SERVIDORES

Esta Autarquia se compromete a conduzir até suas residéncias
(retorno), os servidores que secretariarem as reuniées noturnas do
Conselho e Plenarias, bem como de eventos, através de transporte .~
préprio ou de taxi.




CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE

Esta Autarquia concederad licenga paternidade de 5(cinco) dias,
inclusive no caso de adogéo de criancas de zero a doze meses.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROMOGOES

Esta Autarquia se compromete em divulgar, para os demais
servidores, todas as promogdes ocorridas na vigéncia do presente
acordo e segundo as regras do Plano de Cargos e Saldrios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

Esta Autarquia remunerard as horas extras de seus servidores de
acordo com as leis vigentes do Pais.

Paragrafo unico - Esta Autarquia adotara regime de compensacao de
horas extraordinérias, acertando em comum acordo com o servidor as
folgas compensatorias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DE
BENEFICIOS

Na hipotese de concessdo de qualquer beneficio ao integrante da
categoria profissional pelo INSS, fica assegurado ao servidor uma
complementag&o do valor do beneficio, até equiparar-se ao salério a
que faria jus em atividade, garantidas as condigdes mais favoraveis ja
aplicadas.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUMENTO SALARIAL

Esta Autarquia reajustara, em 7%(sete por cento) os saldrios dos seus
servidores a partir de 1° de maio de 2001.

CLAUSULA VIGESIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas, esta Autarquia
concedera adiantamento de salarial a todos os seus servidores, até o
dia 15 de cada més, propor¢do nunca inferior a 50%(cinquenta por
cento) do salario/remuneragéo mensal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXAME MEDICO

Esta Autarquia enviara ao Sindiscose anualmente comprovacgéo da
realizagdo de exame médico sem custos para os funcionarios, para
afericdo do estado de saude.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO DE ACIDENTES E
DOENGCAS DO TRABALHO Ve il
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Esta Autarquia se compromete a implementar politicas de prevencéo
de acidentes e doengas do trabalho, Conforme legislacdo especifica
em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE

O servidor, que comprovadamente desempenhar atividades insalubres,
fara jus ao adicional estabelecido pela legislagdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Esta Autarquia fornecera uniformes gratuitamente para todos os
servidores, em quantidade e frequéncia minima de 1(um) ano, desde
que assegure a manutengao da sua qualidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ENTRADAS DE DIRETORES
SINDICAIS

Sempre que se fizer necessario, os diretores do SINDISCOSE, ou
pessoas por ele credenciadas, terdo acesso nos recintos de trabalho
para distribuicdo de boletins, convocatérias e para efetuar
sindicalizagdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGOES DE QUADROS DE
AVISOS

Esta Autarquia colocara a disposigédo do SINDISCOSE, em local de
facil acesso e visibilidade, quadro de avisos para afixar cartazes,
boletins, convocagdes e folhetos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

Esta Autarquia concedera auxilio alimentagcdo em forma de ticket
alimentacdo aos seus servidores, no valor R$ 90,00(noventa reais),
assegurando-lhes o direito ao referido auxilio mesmo estando o
servidor afastado por motivo de viagem de trabalho, férias ou para
tratamento de saude, garantidas as condigbes mais favoraveis ja
praticadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

Esta Autarquia firmaré no prazo de 90(noventa) dias, convénio com
empresas de assisténcia médica para os seus servidores, cujo custo
mensal seréa de 100%(cem por cento) para esta Autarquia e os os
servidores pagardo o custo mensal integral de seus cénjuges,
garantidas as condigées mais favoraveis ja praticadas. 7

Paragrafo unico - O servidor demitido sem justa causa podera usufruir
do convénio de que trata esta clausula pelo periodo de 90(noventa)=—)
dias contados do ultimo dia de trabalho.




CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Esta Autarquia aceitara atestados médicos e odontolégicos fornecidos
por 6rgaos publicos de saude ou de médicos particulares, inclusive os
que comprovem acompanhamento familiar.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO

Esta Autarquia notificara o Sindiscose em caso de afastamento do
servidor por motivo de saude. Em caso de acidente de trabalho devera
esta Autarquia enviar ao Sindiscose a copia da comunicacdo de
acidente de trabalho apds sua emisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE POR
ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada estabilidade proviséria ao funcionario vitimado por
acidente de trabalho durante o periodo de 60(sessenta) dias contados
da data do término da estabilidade legal, salvo se cometido falta grave
devidamente comprovada por processos administrativo transitado e
julgado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO
AFASTADO POR DOENCA

Fica assegurada estabilidade do funcionario afastado por doencga pelo
prazo de 60(sessenta) dias apods a lata.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE POR IDADE

Fica assegurada a estabilidade a todos os servidores com mais de 40
anos e com mais de cinco anos nesta Autarquia, salvo os casos por
justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria a funcionaria gestante, desde o
inicio da gravidez até 60(sessenta) dias apdés o término da licenca
compulséria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE POR OCASIAO
DA DATA BASE

Nenhum servidor podera ser demitido, salvo se houver cometido falta

grave devidamente comprovada por processo administrativo transitado -

e julgado, no prazo de 60(sessenta) dias a contar da data de assma
de Acordo Coletivo ou julgamento de Dissidio Coletivo.




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE POR TEMPO DE
SERVICO

Fica assegurada estabilidade aos servidores que estiverem a menos de
dois anos da aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PLANO DE CARGOS E
SALARIOS

Esta Autarquia se compromete em implantar, no prazo maximo de
B(seis) meses, o PLANO DE CARGOS E SALARIOS assegurando a
participagéo de representantes dos funcionarios na Comissdo de
Estudo e Elaboragédo do PCCS.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Esta Autarquia se compromete em conceder vales-transporte em
quantidade suficiente, conforme determina a legislagdo em vigor, sem
qualquer énus para os servidores.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TERCEIRIZAGAO

Fica vedada a contratagdo de servigos terceirizados para fungdes ja
praticadas, com vistas a manutencéo dos postos de trabalho excetuado
0s servigos de vigilancia e limpeza ja previstos em lei.

CLAUSULA QUADRAGESIVMA - LICENGCA PARA ASSOCIADO
SINDICAL

Fica garantido ao servidor sindicalizado licenca remunerada para sua
participagédo em eventos convocados ou promovidos pelo Sindiscose,
mediante comprovagéo da participagédo do servidor.

Paragrafo Unico — Esta Autarquia liberara o servidor, sem o6nus para
este 6rgdo, quando este for solicitado para prestar servicos em orgaos
publicos das esferas municipal, estadual ou federal pelo tempo
acordado entre esta Autarquia e o Org3o solicitante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA
DIRIGENTE SINDICAL

Ao servidor dirigente sindical que necessitar afastar-se de suas
fungGes no trabalho para prestar servicos ao Sindicato ou Federagéo
Nacional dos Servidores - FENASERA, sera garantido por esta
Autarquia sua remuneragéo e demais beneficios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA
SERVIDORES




Esta Autarquia se compromete a somente contratar novos servidores
mediante realizagdo de processo seletivo realizado conforme legislagdo
especifica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIARIAS

O servidor que prestar servicos fora da sede desta Autarquia fara jus
ao recebimento de didrias. O valor da diria a ser paga na jurisdicdo do
Estado de Sergipe sera de R$ 110,00(cento de dez reais), com
pernoite, ou R$ 60,00(sessenta reais), sem pernoite. No caso do
servidor se deslocar para outro estado terad direito ao pagamento de
diaria no valor equivalente ao que percebe os diretores ou conselheiros
desta Autarquia.

Paragrafo Unico — O pagamento da didria a que faz jus o servidor
devera ser feito antes do inicio da viagem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MANUTENGAO DAS
CONQUISTAS

Ficam mantidas, em todos os seus termos, as conquistas anteriores e
que nao foram objeto de modificag&o no presente acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DE
COMPETENCIA

O SINDISCOSE é competente para propor, em nome da categoria,
acao de cumprimento na Justica do Trabalho em relagéo as Clausulas
do presente Acordo Coletivo, conforme disposto no Capitulo Il do Artigo
8°. da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DECLARAGCAO FORMAL
DO ACORDO

E por estarem justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo
de Trabalho em 04(quatro) vias, de igual teor e forma, onde cada uma
das partes ficara com um exemplar, um outro sera homologado na
Delegacia Regional do Trabalho e, na extingdo deste, no Orgao
competente que o substitua, e o Ultimo exemplar devera ser afixado em
local legivel e de facil acesso aos servidores na sede desta Autarquia.

Aracaju(SE), 02 de abril de 2001.

—Angio‘:é Péél?P"f’g:b\:') /

Presidente do SINDISCOSE
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