SINDISCOSE
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZAGAO PROFISSIONAL E ENTIDADES

COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DE SERGIPE
RUA ESTANCIA, 787, SALA 06, CENTRO — Fone: 3211 9563 - ARACAJU / SE — CEP 49010-180
C.N.P.J 32.883.423/0001- 93

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si
fazem de um lado o CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE SERGIPE,
pessoa juridica de direito publico, sediado a
Rua Araud, 719 - Bairro Sio José, nesta cidade
de Aracaju, capital do Estado de Sergipe,
inscrito no CNPJ sob N2 15.619.158/0001 — 11,
doravante denominado de Autarquia ou
simplesmente CRESS e neste ato representado
pela sua Presidente infra firmada e do outro
lado o SINDICATO DOS SERVIDORES EM
CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E
AFINS DO ESTADO DE SERGIPE, pessoa juridica
de direito privado, sediado a Rua Estancia, 787,
sala 06, Bairro Centro, nesta cidade de Aracaju,
capital do Estado de Sergipe, inscrito no CNPJ
sob N¢ 32.883.423/0001 - 93, doravante
denominado SINDISCOSE, representado pela
Presidente que também subscreve o presente,
a ser regulado pelas cldusulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — GARANTIA DA DATA BASE

Fica estabelecido como data base o dia 1° de fevereiro. Fica facultado as partes
entabularem Negociagdes Coletivas de Trabalho no periodo, quantas vezes entenderem
necessarias.

CLAUSULA SEGUNDA — AUMENTO REAL DE SALARIOS

Aumento real de 10% (dez) por cento sob os valores praticados.

CLAUSULA TERCEIRA — JORNADA DE TRABALHO

Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para todos os servidores, garantindo-
se as melhores condigdes ja praticadas.




CLAUSULA QUARTA — PISO SALARIAL

Piso salarial equivalente a R$ 689,19 (seiscentos e oitenta e nove reais, dezenove
centavos).

CLAUSULA OQUINTA - IMPLANTACAO DE_PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS

O Conselho Regional de Servigo Social de Sergipe se compromete em apresentar até
31.12.2009 proposta de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os seus servidores.

CLAUSULA SEXTA — CUMPRIMENTO DO CALENDARIO DE PAGAMENTO
DE SALARIOS

O Conselho Regional de Servigo Social de Sergipe efetuara o pagamento de salarios de
seus servidores até o dia 25 ( vinte e cinco) de cada més. Caso nio efetue o pagamento
dos vencimentos em moeda corrente, devera proporcionar aos servidores tempo habil
para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da Jornada, quando esta
coincidir com o horario bancdrio, excluindo-se os hordrios de descanso e refeigdo,
garantidas as condi¢des mais favoraveis Ja praticadas.

CLAUSULA SETIMA — SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituigio de servidor pelo prazo de minimo de (7 (sete) dias
efetivamente trabalhados e consecutivos, sera garantido ao substituto o pagamento da
diferenga de saldrio e gratificagdo de fungdo em relagdo ao substituido, observando-se a
proporcionalidade do tempo de substitui¢do.

CLAUSULA OITAVA — CONDICOES CONDIGNAS DE TRABALHO

O Conselho Regional de Servigo Social de Sergipe se compromete a prover as
condi¢des condignas de trabalho necessarias ao desempenho das fungdes exercidas por
seus servidores, observando-se as normas de ergonomia, vigilancia sanitaria e satde do
trabalhador.

CLAUSULA NONA - PRESTACAO DE_SERVICOS EM HORARIOS
EXTRAORDINARIOS

As horas trabalhadas extraordinariamente serdo remuneradas com adicional de 50%
(cingiienta) por cento devendo, ainda, a média de essas horas serem consideradas para
célculo de férias e abono de férias, décimo terceiro saldrio e adicionais. As horas
trabalhadas no descanso semanal remunerado e feriados, serdo remuneradas em dobro,
independentemente da remuneracao desses dias, ja devida ao funcionario.

CLAUSULA DECIMA — ANUENIO

O Conselho Regional de Servigo Social de Sergipe realizara estudos da sua viabilidade,
quando da implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os seus servidores.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — LIBERACAO DA FREQUENCIA DO
SERVIDOR NA DATA NATALICIA

O Conselho Regional de Servigo Social de Sergipe liberara a freqiiéncia do servidor na
sua data natalicia, quando esta ocorrer em dia util.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FERIAS

No ato da marcag@o de suas férias, em qualquer periodo, serd garantido ao servidor o
direito de optar pela conversdo de 1/3 (um ter¢o) das mesmas em abono pecunirio, se
requerido até 15 (quinze) dias antes do periodo aquisitivo, conforme Artigo 143 da
CLT, bem como, obter o adiamento de 50% (cinqiienta) por cento do 13° (décimo
terceiro) salario.

O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo servidor ndo podera coincidir com
sabados, domingos e feriados, ou dias ja compensados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — UNIFORMES

O Conselho Regional de Servigo Social de Sergipe fornecerd uniformes aos seus
servidores, em quantidade e freqiiéncia maxima de um ano, assegurando a manutengio
da sua qualidade, com previsio de implantagio do uso a partir de 2010.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CAPACITACAO CONTINUADA

O Conselho Regional de Servigo Social de Sergipe estabelecera politica de capacitagdo
continuada de seus servidores, com a previsao dos cursos necessarios a cada fungio
exercida, com vistas ao aprimoramento profissional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O Conselho Regional de Servigo Social de Sergipe implementara politica de combate
permanente ao Assédio Moral no ambiente de trabalho, além de garantir que serio
acolhidas e devidamente apuradas quaisquer dentncias encaminhadas pelo
SINDISCOSE sobre o assunto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ASSISTENCIA MEDICA E SEGURIDADE
SOCIAL

O Conselho Regional de Servigo Social de Sergipe apresentars até 31.03.2010 proposta
de assisténcia médica para os seus servidores.

O Conselho Regional de Servigo Social de Sergipe garantird aos servidores afastados
por motivo de saude (doengas ou acidentes) a complementagdo do auxilio
previdencidrio para que perceba a mesma remuneragdo que receberia em atividade,
enquanto permanecer nessa condigo.
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ATESTADOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

Serdo aceitos em qualquer hipotese para efeito de abono, os atestados de satide
fornecidos por 6rgdo publico de satde ou de particulares, inclusive os que comprovem
acompanhamento de familiar. Serdo reconhecidos, inclusive, atestados fornecidos por
profissionais de satide contratados pelo SINDISCOSE.

Serdo aceitos para abono da auséncia das maes, os atestados emitidos por profissionais
de saide em nome do(s) filho(s) menor (es) de 18 (dezoito) anos.

O Conselho Regional de Servigo Social de Sergipe concederd 15 (quinze) dias de
afastamento ao servidor, prorrogaveis pelo mesmo periodo quantas vezes forem
necessarias, sem prejuizo da remuneragdo, nos casos de necessidade de cuidados
especiais e/ou internagdo de filhos menores de 18 (dezoito) anos, conforme preceituado
no artigo 12 Clausula I1, alinea “f* da Lei 9656/98.

Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais abonario o
dia completo, desde que expedidos pelas entidades previstas na alinea “a”.

CLAUSULA DECIMA NONA — ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vedada a dispensa de servidor no periodo compreendido entre os 3 (trés) meses que
antecedem as eleigdes de qualquer dos cargos diretivos do Conselho Regional de
Servigo Social de Sergipe até os 3 (trés) meses sucessivos posse nestes mesmos

cargos.

CLAUSULA VIGESIMA — MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais devidas pelos servidores ao SINDISCOSE
deverio ser descontadas pelo Conselho Regional de Servigo Social de Sergipe em folha
de pagamento e repassadas ao SINDISCOSE mediante depdsito em conta que este
indicar, até 48 (quarenta e oito) horas apos o pagamento dos salarios.

O repasse devera ser comunicado ao SINDISCOSE acompanhado de relagdo nominal
de todos os servidores e dos valores individualmente descontados.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA . CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

O Conselho Regional de Servico Social de Sergipe praticard, mediante declaragdo de
anuéncia do servidor, desconto de contribuigdo assistencial de 6% (seis por cento), em
favor do SINDISCOSE, conforme decisio do STF no processo RE 189.960/SP, de
22/11/2000.

Devera ainda efetuar o depésito em conta bancéria indicada pelo SINDISCOSE, até 5
(cinco) dias apos o desconto e encaminhar relagdo com nome e valores descontados.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — PUNICOES DISCIPLINARES

O Conselho Regional de Servigo Social assegurara amplo direito de defesa a todos os
servidores sujeitos a punigdes disciplinares.

Paragrafo Unico — O servidor devera ser ouvido para apresentar Justificativa de sua
conduta ou de seus atos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO

Em caso de presungéo de falta grave, o Conselho Regional de Servigo Social de Sergipe
devera instaurar Processo Administrativo, observando rigorosamente o que dispdes a
Clausula Vigésima Segunda deste Acordo Coletivo.

O Conselho Regional de Servigo Social de Sergipe comunicara ao SINDISCOSE a
abertura do mesmo, assegurando-o no acompanhamento do assunto até conclusio do

processo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — LIBERACAO DO FUNCIONARIO

ESTUDANTE

Fica assegurado a liberagio do servidor estudante 30 (trinta) minutos antes do término
do expediente de trabalho, para cursos noturnos, para quem trabalha no turno
vespertino, bem como, para quem trabalha nos dois expedientes, e 2 (duas) horas antes
nos dias de provas, devidamente comprovadas, desde que requerido com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PROLONGAMENTO DE FERIADOS

O Conselho Regional de Servi¢o Social de Sergipe divulgara no inicio de cada ano, o
planejamento de calendario referente ao prolongamento de feriados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ESTAGIARIOS

O Conselho Regional de Servico Social de Sergipe se compromete a sé conceder
estagios em convénios com Universidades. Organizagdes Ndo Governamentais e
Institui¢des Filantropicas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TRANSPORTE DE SERVIDORES

O Conselho Regional de Servigo Social de Sergipe se compromete a conduzir, ida e
volta, os servidores que forem convocados para secretariarem reunides, treinamentos,
eventos, etc., no horério do expediente ou fora deste, em sua sede ou fora desta, através
de transporte préprio ou taxi.




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — PROMOCOES

O Conselho Regional de Servigo Social se compromete a apresentar proposta de
PROMOCOES para os seus servidores quando da implantagdo do Plano de Cargo,
Carreiras e Salarios.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — EXAME MEDICO

O Conselho Regional de Servico Social de Sergipe enviard anualmente ao
SINDISCOSE, comprovagio da realizagdo de exame médico, sem custos para os
servidores, para aferi¢do do estado de satde.

CLAUSULA TRIGESIMA — PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO
TRABALHO

O Conselho Regional de Servigo Social de Sergipe se compromete a desenvolver agoes
preventivas a acidentes e doengas do trabalho, conforme legislagdo em vigor.

CLAUSULA TRIGESMA PRIMEIRA — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

O Conselho Regional de Servigo Social de Sergipe notificara o SINDISCOSE em caso
de afastamento do servidor por motivo de satde. Em caso de acidente de trabalho,
devera enviar ao SINDISCOSE a copia da comunicagio de acidente de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE
TRABALHO

Fica assegurada estabilidade proviséria ao servidor vitimado por acidente de trabalho
durante o periodo de 60 (sessenta) dias contados da data do término da estabilidade
legal, salvo se cometido falta grave devidamente comprovada por processo
administrativo transitado e julgado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ESTABILIDADE DO SERVIDOR
AFASTADO POR DOENCA

Fica assegurada estabilidade do servidor afastado por doenga pelo prazo de 60
(sessenta) dias ap6s a alta.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — ESTABILIDADE DE GESTANTE

Fica assegurada estabilidade a funcionaria gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (
sessenta) dias apds o término da licenga compulsoria.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ESTABILIDADE POR OCASIAO DA
DATA BASE

Nenhum servidor podera ser demitido, salvo se houver cometido falta grave
devidamente comprovada por processo administrativo transitado e Julgado, no prazo de
60 (sessenta) dias a contar da data de assinatura do presente Acordo Coletivo ou
julgamento de Dissidio Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — TERCEIRIZACAO

Fica vedada a contratagdo de servigos terceirizados para fungdes ja praticadas e/ou
necessarias ao funcionamento do Conselho Regional de Servigo Social com vista a
manutengdo dos postos de trabalho, exceto os servigos de vigilancia e limpeza ja
previstos em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ADMISSAO DE SERVIDORES

O Conselho Regional de Servigo Social de Sergipe se compromete a contratar novos
servidores mediante realizag¢do de concurso publico em conformidade com o que dispde
a Constitui¢do Federal, assegurando os direitos dos servidores contratados no periodo
anterior a maio/2001.

Quando da contratagdo de novos servidores o Conselho Regional de Servigo Social de
Sergipe reservara 5% (cinco por cento) das vagas para portadores de deficiéncia, nos
termos do que dispde o inciso VIII, art. 37 da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MANUTENCAO DAS CONQUISTAS

Ficam mantidas, em todos os seus termos, as conquistas anteriores e que nao foram
objeto de modifica¢do no presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — ABRANGENCIA

Aplica-se a presente convengio, na sua integralidade, a todos os servidores da autarquia
que pertencem a categoria abrangida pelo SINDISCOSE, e aos admitidos apos a data
base.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser
acordados entre o Conselho Regional de Servigo Social de Sergipe e o SINDISCOSE, a
qualquer momento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA DO ACORDO

O Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 1° de fevereiro de 2009 a 31 de janeiro de
2010.




Néo havendo novo Acordo Coletivo para os proximos periodos, continuardo em vigor
as clausulas sociais estabelecidas no Acordo Coletivo, até que novo instrumento seja
firmado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DECLARACAO FORMAL DO
ACORDO

E por estarem justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em
04 (quatro) vias, de igual teor e forma, onde cada uma das partes ficard com um
exemplar, um outro serd homologado na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego, e na extingdo desta, no Orgdo competente que o substitua e o ultimo exemplar
devera ser afixado em local legivel e de fécil acesso aos servidores na sede do Conselho
Regional de Servigo Social de Sergipe.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario normativo de cada
funciondrio, cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
contidas no Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo seu beneficio em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ACAO DE CUMPRIMENTO E
COMPETENCIA

O SINDISCOSE ¢ competente para propor em nome da categoria, agio de
cumprimento, em qualquer jurisdigdo, em relagdo as clausulas do Acordo Coletivo de
Trabalho, conforme disposto no capitulo ii, artigo 8° da Constituigdo Federal.
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