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Reavaliagdo do reajuste salarial dos empregados do Crea/SE - revisdo do

ACERIIE percentual para 4,26%.

Empregados do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Sergipe —

Interessado: Crea/SE

EMENTA: Reavalia o reajuste salarial dos empregados do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Sergipe — Crea/SE, a luz dos fundamentos constantes da
Portaria Crea-SE n? 101/2026, dos dados financeiros, contabeis e orcamentarios
disponiveis e dos desdobramentos decorrentes da analise da matéria, revisando o
percentual anteriormente deliberado para 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento),
mantidos os demais termos da deliberacao quanto a sua incidéncia retroativa a janeiro
de 2026, e da outras providéncias.

DECISAO:

A DIRETORIA DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SERGIPE -
CREA/SE, reunida extraordinariamente em sua 52 Reuniao Extraordinaria, realizada em 02 de
outubro de 2026, apos reavaliagdo da matéria relativa ao reajuste salarial dos empregados do
Regional, CONSIDERANDO a Decisdao Plenaria Confea PL-2265/2025, que homologou a
proposta orcamentaria do Crea-SE para o exercicio de 2026; CONSIDERANDO as
determinacdoes emanadas do Confea quanto ao acompanhamento da execug¢ao orcamentaria do
Regional, especialmente das rubricas relacionadas a pessoal e encargos, beneficios a pessoas e
beneficios assistenciais; CONSIDERANDO a necessidade de observancia permanente do
equilibrio econémico-financeiro do Crea-SE, de modo a compatibilizar as despesas de pessoal
com a capacidade financeira do Regional, sem prejuizo da continuidade dos servigos e de sua
capacidade de investimento; CONSIDERANDO os fundamentos consignados na Portaria Crea-
SE n? 101/2026, de 02 de outubro de 2026, que revogou a Portaria n? 91/2026 e manteve
suspensa a Decisado Plenéaria n® 88, apontando a necessidade de apresentacdo dos indices que
consubstanciaram a decisdo, de dados financeiros e contdbeis objetivos e de fundamentacao da
despesa a luz dos normativos e da legislagdo pertinentes; CONSIDERANDO que a propria
Portaria Crea-SE n® 101/2026 registra que a despesa total com pessoal atingiu niveis



considerados aceitaveis em junho de 2026, conforme os regramentos da proposta orgamentaria
aprovada e os dados constantes da prestacdo de contas apreciada pelo Plenario deste
Regional; CONSIDERANDO as novas tratativas realizadas com o Confea acerca da
interpretacdo dos dados relativos as despesas com pessoal, consideradas as normas aplicaveis,
os entendimentos do Tribunal de Contas da Unido, o Manual do Tesouro Nacional e os achados
de auditoria; CONSIDERANDO a necessidade de que a deliberacdo administrativa esteja
amparada em dados financeiros e contabeis objetivos, demonstrando a compatibilidade da
medida com o0 orgamento aprovado para o exercicio de 2026 e com a capacidade financeira do
Regional; CONSIDERANDO a reavaliagdo dos elementos constantes dos autos e dos impactos
financeiros decorrentes da concessao do reajuste salarial; CONSIDERANDO que, apds nova
andlise da matéria, a Diretoria entendeu pertinente revisar o percentual anteriormente
deliberado de 4% (quatro por cento) para 4,26% (quatro virgula vinte e seis por
cento); CONSIDERANDO que o percentual de 4,26% possui natureza de recomposicao
remuneratéria, buscando recompor as perdas inflacionarias suportadas pelos empregados no
periodo considerado, sem representar aumento real de remuneracdao; CONSIDERANDO que a
revisdo do percentual deve ser apreciada conjuntamente com seus efeitos financeiros, inclusive
quanto a retroatividade, de maneira a assegurar que a decisdo esteja adequadamente
fundamentada e compatibilizada com a disponibilidade orcamentaria e financeira do Crea-
SE; CONSIDERANDO que a retroatividade a 12 de janeiro de 2026 preserva a data-base
historicamente adotada para os empregados do Crea-SE e assegura tratamento uniforme da
recomposicao relativa ao exercicio de 2026; CONSIDERANDO que a reavaliagdo ora promovida
busca, inclusive, atender aos fundamentos que motivaram a edicdo da Portaria Crea-SE n®
101/2026, mediante nova apreciacdo administrativa da matéria e adequacado do percentual
anteriormente deliberado; CONSIDERANDO, por fim, a competéncia da Diretoria para apreciar
as matérias administrativas e financeiras submetidas a sua deliberacdo, nos termos do
Regimento Interno do Crea-SE, DECIDIU aprovar, por unanimidade, 1. APROVAR a reavaliagdo
do reajuste salarial dos empregados do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
Sergipe — Crea/SE, revisando o percentual anteriormente deliberado de 4% (quatro por
cento) para 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento); 2. APROVAR a aplicacdo do
percentual de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) sobre as remuneragbes dos
empregados do Crea-SE, com efeitos financeiros retroativos a 12 de janeiro de 2026,
observados os correspondentes reflexos remuneratérios e financeiros; 3. REGISTRAR que a
presente deliberacdo decorre da reavaliagdo da matéria a luz dos fundamentos apresentados na
Portaria Crea-SE n® 101/2026, bem como dos dados e elementos financeiros, contabeis e
orcamentdrios constantes dos autos; 4. SUBMETER a presente decisdo a apreciacdo do
Plenario do Crea-SE, para deliberacdo quanto a revisao do percentual do reajuste salarial para
4,26%, inclusive quanto aos seus efeitos retroativos a janeiro de 2026; 5. DETERMINAR, apés a
deliberacédo plenaria, o encaminhamento dos autos aos setores competentes para adog¢do das
providéncias administrativas, orcamentarias, financeiras e de pessoal decorrentes da
decisdo. Presidiu a reunido o presidente Eng. Dilson Luiz de Jesus Silva. Votaram
favoravelmente os membros da Diretoria, Almir Querino De Melo, Daniel de Carvalho Diniz, Everson
De Souza Araujo, Tadeu Maciel Silva Filho. Nao houve voto contrario. Ndo houve abstengéo.

Cientifiqgue-se e se cumpra.

Aracaju/SE, 02 de outubro de 2026

*l_ Documento assinado eletronicamente por Daniel de Carvalho Diniz, Vice Presidente, em
SEr ﬁ 02/10/2026, as 20:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4, § 32, do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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